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Mercoledi 13 aprile 2005 .

Z  Cémmissioni riunite IX e XI

ALLEGATO

Procedure per il riconoscimento dei benefici legislativi per i lavoratori
marittimi e per il rafforzamento della sicurezza nella navigazione.

RISOLUZIONE A?PROVATA DALLA COMMISSIONE

Le Commissioni IX e X,
considerato che:
storicamente

I'Italia vanta una

grande vocazione marittima, che emcrge |
con evidenza nall'importanza rivestita dai |

susi porti punwo di riferimento degli
scambi commerciali a livello nazionale ed

iniernazionale, cosi ceme nella grande

iradizione delle cantieristica italiana;

una grande risorsa in questo set-
icre sono sempre statj i lavoratori marit-
vimi con la loro grande professionalita e
I'importante contributo che hanno saputo
dare per lo sviluppo del setlore;

la materia della sicurezza delle

navi passcggeri rappresenla uno dei temi :

di maggior rilievo su cui la IX Commis-
sione della Camerz dei deputati si & co-
stantemnente impegnata in questi anni, da
ulime con lo swolgimento di specifiche
:udizieni (in particolare di rappresentant
aelia Capitaneria di porto e della Tirrenia)
sulle questioni copnesse zlla sicurezza ed
aWefficienza del trasporte marittimo di

passeegeri e di merclh

richiamati, in particolarc, i conte-
auti del provvadimenti di recgpimente
Jelle direttive n. 2002/23/CE, relativa alle
disposizioni ¢ norme di sicurezza per le
navi eri, m, 2003/24/CE, in ma-

da
di

soncernente requisitl spe-

di stapllita per le navi rorro da
passeggeri, su cul ha csoresso il parere di
comperenza, dopo un ampio ed articciato
ssame, la I¥ Commissiona della Camera;

sottolineato quindi come il tema
della sicurezza delle navi e del lavoro
marittimo costituisca altresi una priorita

'in sede comunitaria, come si cvince dai

nurnerosi atti normativi adottati in tale
sede sulla materia al fine di armonizzare
le legislazioni dei singoli Stati membri jn

! modo da adottare standard uniformi di

sleurezza;

la categoria dei marittimi in pas-
sato & stata sottoposta a lunghi anni di
lavoro a contatic con l'amianto, con i
rischi e le malattie che ne sone conseguiti,
ma non hz ancora una normativa di
riferimento in grado di garantire ad ogni
lavoratere il giusto riconoscimento del
benefici previdenziali, attualmente piena-
mente riconosciuti sclamente a guei lavo-
rateri coperti da assicurazione INAIL,
copsistenti nella rivalutazione del periodo
contributivo che viene moltiplicato attra-
verso un cocfficiente pari a 1,5;

il decreto-legze 30 settembre 2003,
n. 269, modificato in sede di conversione
dalla lesge 24 novembre 2003, n. 326,
modifica la legse n. 237/1992, ha final-
mente riconmosciuto il diritto al benefici
previsti dalle norme per i lavorateri espo-
sti allamianto, anche ai lavoratori marit-
tirni che ne erano stau esclusi perché
coperti da assicurazione obbligatoria ge-
stita dall'IPSEMA e non dallINAIL;

il decrets del Ministero del lavoro
de} 27 oricbra 2004, pubblicato sulla Gaz-

UfSeiale n. 295 del 17 dicembre

zarra Ly
2004, di atwazione al decreto di cul

- sopra, stabilendo le meodalitda per le pre-

sentazione della doraanda ai fini del rico-
noscimento dei benefici previdenziali;



giorno », ¢ consideralo’
valore veniva vissuto'

compute anche i pe
compensativi laddove
vano; Rt 5 ) )

I'articolo 3 del decreto attuative
stabilisce, al comma 3, che il procedimento
di accertamento dell'INAIL & subordinato
alla presentazione di un ciirriculura’

rativo, sull'esempio di quello allegato al

decreto, che deve essere Tilasciato 'dal
datore di lavoro, condiziome che per i
lavoratori marittimi si rivela difficilmente
realizzabile, dal moments che molte so-
cietd di navigazione oggi non esistono pig,
e quelle ancora esistenti non sone sene-
ralorente disposte a rilasciare il curri-
culum richiesto:

quesie prime settimane hanno gia
dimostrato l'impossibilitd per ghi uffici del-
VINAIL di provwedere ai sensi dell'articolo
3 comma 3 al procedimento di accerta-
mento, essendo i lavoratori marittimi per
tipologia di lavoro spesso legati 2 numerosi
armator], che si suceedono anche per brevi
iodi di lavoro;

per

l'accesso agli uffici INAIL & inoltre
complicato dal fatto che per i lavoratori
maritiimi spesso la sede di residenza della
SOsiétd armatrice non corrisponde alla
zona di residenza del lavoratore:

in virta della speciale legislazione
in materia di collocamento e disciplina del
rapporto di lavoro di eui godono i lave-
ratori marittimi, le informazioni richieste
dzl curriculum di cui al decreto attuative
sono annotate sul Libretts di Navigazione,
con valore di ufficialitd dimoestrato anche
dal loro utilizzo da parie delllnps per

—

@l Iinl pensionistici;

/| decreto. attuativo, sono in

accerteamento del periodi di navigazione ;

_ 1 : nute
le organizzazionl sindacali del setto
sporti;: - : S

impegnano il Governo:

#d emanare una circolare esplicativa
ad integrazione del decreto attuative: del

Ministero' del lavoro del 27 pttobre 2004,

che stabilisca, ai fini della presentazione
della domanda al’INAIL, la possibilitd per
i lavoratori marittimi e per il personale
della Marina militare di presentare, in
sostituzione del curriculum rilasciato dal
datore di lavoro, copia dellEstratto Ma-
tricolare regolarmente rilasciata  dalle
competenti Capitanerie di Porto, ovvero
fotocopie autenticate del Iibretto di Na-
vigazione, ¢ che chiarisca come il termine
del 2 ottobre 2003 per la presentazione
delle domande ai fini di rientrare nella
vecchia normativa sia riferits anche a chi
ha presentato domande al propric ente
assicurativo competente;

ad attivare con il coordinamento del
Ministero delle infrastrutture e dej tra-
sportl una attenta analisi sulla sicurezza
nella navigazione e sui rischi per il per-
sonale imbarcato e per i passegeeri,

(8-00117; « Rosato, Pasetto, Raffaldini,
Floresta, Gibelli, Bant, Let-
teri, Ranieri, Sanza, Jan-
nuzzi, D'Antoni; Delbong,
Mazzarello, Albonetti, Lezza,
Giuseppe  Gianni, Bornacin,
Carbonella, Fanfani, Annun-
ziata, Stradiotto, Meduri, Da-
miani, Iannuccilli, Maran, Ti-
dei, Duca ».




