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VERBALE DI RIUNIONE

11 dicembre 2009

OGLETTO: Vertenza

persenale

SIREMAR SpA. - Tentativo

preventivo conciliazione sensi art. 2 L. 146/90, richiesto
dalle segretede regiomali di FIT - CISL STCILIA,
FEDERMANAGER e FEDERMAR - CISAL.

Torua
fam 4

dicerabre 2009, alle ore 12.00, si tiene presso questa Prefotmra

una jiwionc per £sperive tentative preventivo di conciliazione della
vertenza del personale SIREMAR, richiesto dalle segreterie regionali delle

0088 meglio tndicats in epinrafe.
Sono present:

- Drszn Viviana VAGLICA

- Stz Marting CASAGRANDE

- Sig. Gluseppe DAVY

- Sig. Francesco LO BOCCHIARS
Chiuseppe MINEC

- Sig. F. Gluseppe D'ANNIBALLE
- Sig. Barolo SANTAMARIA

- Sig. Giacomo NICOCTA

Sig. Vio DI GIROLAMO

- 8ig. Gesualdo ACCARDI

- Sig. Umberto SUGAMEL!

~ Sig. Giuseppe POLIZZOTTO

-5 [ EL

Viceprefelio Aggivnto
FEDARLINEA

FIT-CISL

FIT-CISL

FIT-CISL
USCLAC/INCDIM (Federmanager)
USCLAC

UNCDIM (Federmnanager)
USCLAC
FEDERMAR-CISAL
FEDERMAR-CISAL
FEDERMAR-CISAL

La Dott.ssa Vaglica dopo aver premesso che Ia riunione & stata
convocata dalla Prefettura aderendo alla richiesta pervenuta dalle QO .88,
dei lavoratori SIREMAR invita i rappresentanti delle stesse ad ilustrare
sinteticamente le motivazioni della verteriza in atio.
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g ualdo ACC CARDI, FEDERMAR- -CISAL,

minarmente fa n}: vare che pur essendo stato pil volte nrimsm
wrosoniieate con '05. in ordine afl’ organizzazione dei
oosegusntl reflyepze su” BUUVIE prestats dai lavoraton,
Hon ba cato aegnito alla vichiesta,

A

SERMAR-CISAL richiede, in barticolare, un confronto con

wione alle seguerri problematiche:

et delie qualifiche SUPETICT € progressione di carriera;

‘;f',"] : x ah:,g adeguati per il personale pemottante:
HaIrammazione dei servizi, correlata alla necessity che

2eno informate in ordine all’ effettivo fabbisogno di

wate anche e relazione ai)° organizzazione del lavoro;

mreeazione aghi interessati dejle note Caratteristiche;

concsxhilich per I O0.S8, delle tabelle di armarmento.

nerviene i1 Sig. Francesco LO BOCCH] ARQ, FIT-CISL, i1 quale,

arione del mancaio visoontre alla richiests dj neontro avanzata

azienda 1 3 agv embre georso, vibadisce in wuesta sede la richiesta alla

YR foratre Diferm Mzion: rigrardo le iniziaitve che s intendono
i

e sl yguardo.

Sig. Francesco Giuseppe I ANNIR, ALLE,
e chie i 29 ottobre 2004 era stata richiesta una
im* de L posizione di SIREMAR in relazione al
u!.,\ i 3 tale richicsta non & Stato fornito alenn riscontro,

COMVacaon.

oerieoags RN

T;:r--~ victie 1 Sig. Vite DI GIROL AMO, USCLAC, i1 quale chiede
CHIAT et in oidine al riccnoscimentn dell’ assistenza sanitara ntegrativa
i fonzionanti nelle qualifiche di  direttepe macching e

i1 Com ‘», W SAGRANDE. FEDARLINEA, ne manifestare
i dHamonbili da umc Jdell'azienda ai uonfronto evidenzia che
Fathiale w«:rirwm m caratiere nazionale e pertante 0non puo avere una
alusiune in - lecale, sorolineando in proposite che e decisioni che
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dovrebbera  essere  assunte per risolvere talune delle problematiche

segnalale possonc essere adottate solo dalla TIRRENIA, gquale socista

capogruppo. Con riguarde alle singole richieste di chiarimento formulate
datle O S8, fa inolire rilevare quanto segue:

! qualifica. Ta SIREMAR procede all’invio delle note di qualifica

teressato solo nel caso in cui il lavoratore abbia CONSEZUIte un
giudizio inferiore alla medicerita. )

- Tabella di armamento e di esercizio. La relativa richiesta dovrehbe essere
inolrata in forma scritta alla SIREMAR da parte delle 00.8%
Interessate,

- Alioggi per it personale permottante. La STREMAR ha provveduto a
stipulase appositi contratti di Jocazione a Milazzo per il personale di
tuno ¢ sta procedendo all’individuazione di altri focali da prendere in
Iocazions in altri centri interessati,

- Riqualificazione del personale. Le decisioni in ordine alla progressione di
carriera del personale spettano a Tirrenja S.p.AL le relative richieste
rivestone, pertanto, carattere nazionale e non possono frovare soluzione
in sede locale.

Interviene il Sig. Giuseppe MINEO, FIT-CISL, il quale ribadisce che
taluri  aspetti  relativi  all’organizzazione del  lavoro spettano  alla
contrattazione aziendale, pertanto & indispensabile un confronto costante con
SIREFMAR,

Fiprende la parcla il Sig. Francesco Giuseppe  D'ANNIBALLE,
USCLAC, i quale, con riguardo alla problematica concemente  1a
progressione di cariera del personale, segnala Iesistenza di numerosi ricorst
per 1l riconoscimento delle qualifiche superiori che espongono SIREMAR ad
mgenti spese legali, rilevando 'opportunitd, nonché la convenienza
cconomica per 'azienda, di wna soluzione della problematica in via
fransattiva attraverso 1l riconoscimento formale delle qualifiche superiori,

Interviene il Sig. Gesualdo ACCARDI, FEDERMAR-CISAL, il quale
sostiene che la programmarzione dei servizi deve essere oggetto di confronto
com i Sindacati.
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Quanto  al oroblema della mobilitd  del personale, 11 Com.
CASAGRANDE, FEDARLINEA, fa presente che, in base alle informazioni

di cuf & a conoscenza, risulta in atto Dintendimento di TIRRENIA di non
trasferire in via definitiva personale proveniente dai muoli della societd in
S]RENLA\R

Urappresentanti delle OC.85.. nel sottolinearc che le risposie fornite
dall’azienda non sono tall da determinare la risoluzione deile problematiche
sottese alla verfenza in atto, chisdono di poter formalizzare le proprie
dichiarazioni finali in esito al presente incontio

Vienc di seguito trascritto il contenuto delle dichiarazioni acquisite
per iscritto dai rappresentanti delle 00.S8..

- Sig, Francesco LO BOCCHIARO FIT-CISL

In riferimenio alla richiesta &f convocazione presentita aolle SIREMAR
i daiw 5 novembre 2009, a seguito della totale chiusura deila contraparte o
guento richieste dalia scrivente O.8. comvocata da S5 Prafetio,
considerando  positivamente | evoluzione in  sede nazionale dellz
problematiche attinenti 1l futuro di TIRRENIA e delie c.d. socieid dr
navigazione  regionali,  essendo  necessariamente propedeutico e
materialmente percorribile, tormiame a ribadive la necessits di effetinare la
sistemezione dei ruol dipendenti SIREMAR con le necessarie promozion ed
fmmissiont in c.r.f.

Ci rireniamo liberi di procedere secondo le consuete Jorme sindacali
nel vispetio delle vigenti disposizioni di legge e Jf contratio

1 Coordinatore Regionale
F.sco Lo Bocchiare
Sio F. Lo Bocehiare

- Sig. F. Guseppe ANNIBALLE  USCLAC/UNCDIM (Federmanager)
Reputo necessario precisare che la USCLAC/UNCDIM ha chiesio
inconitio a STREMAR
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I Per verificare i riflessi in SIREMAR del verbale di incontro 26 oncbre

2009 TIRRENTA/CAREMAR e 00.SS

2 Per discutere  deeli argomenti oggetto del verbale di  inconsro
Soprarichiamaro  (Sistemazione  organici personale) con atinenza o
NIREAAR

i Che la Q.8 che rappresento ha corveitamente sepuito le norme di legae
nel dickiarare lo stato di agitazione,

4 Reputo negative i risuiiato dell'incontye per la rotale chiusura della
conroparie e wraiamo o ribadive la necessith o effettuare i ruoli
dipendenti SIREMAR con le necessarie promoziont ed tmmissioni in
erd. che, peraltro, azzererebbero | nymerosi Ficorsi giudiziari pendenri
con economie  per l'azienda e per non avere avuro garanzia di
estensione delia cassa assistenza sanitaria complementare a colove che
mmpropriamente vengono considerati funzionanti comandansi ¢ diretiori

dr macchina.
Conseguentemente i dichiariamo liberi di ogni azione sindacale nel

risperto delle norme.

Sio D Annibalic

- Sig Gesualdo ACCARDI FEDERMAR-CISAL
La FEDERMAR-CISAL deve prendere atto del diniego da parte dellu
SIREMAR m relazione alle problematiche motivo del] incontro, vedi;
aveszamenti e promosioni;
- plaro d ssercizio aziendale,
consistenza del personale in relazione ai servizi plrogranmaii;

allogzt per 1l personale pernoante,

¢ considerata, anche, che la FEDERMAR-CISAL stessa ha proclamaro in
passate  scloperi  partecipati  dagli  equipaggi ¢ dal personale

anumnistrative,  dichiare la  posizione di dover assumere decisiont
regolamenare della legge 146/90 & Susseguenti

Sto Accardi

(4
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La Dottssa Vaglica, prese atto dell’esito negativo del tentativo di
concilinzione esperito presso la Prefettura, dichiara conclusa la riunione.

IL VICEPREFETTO AGGIUNTO
(V{ Vaglica)

U {}},} Pf uk



