1. la CIN, subordinatamente al positivo esito delle verifiche in corso da parte dell’Autorità Antitrust ed alla sottoscrizione della nuova convenzione di pubblico servizio, formulerà una proposta di assunzione a tempo indeterminato a tutto il personale amministrativo ed a tutto il personale navigante iscritto nei regimi contrattuali di Tirrenia in A. S. di Ruolo Organico (RO) e di Continuità Rapporto Lavoro (CRL), rispettando le professionalità acquisite, anche nelle posizioni di facenti funzioni, e/o l’equivalenza di mansioni e mantenendo gli attuali livelli retributivi.
2. La proposta di assunzione verrà formulata ai lavoratori, a seconda del relativo regime contrattuale, utilizzando la lettera allegata al presente verbale, sotto le lettere A), B). Ai lavoratori iscritti al Turno Particolare (TP) di Tirrenia in A. S., di cui all’allegato C), verrà inviata apposita comunicazione.
3. Le assunzioni e/o gli impieghi sono subordinati all’incondizionata accettazione da parte dei lavoratori della proposta formulata dalla CIN e decorreranno dalla data ivi indicata, senza riconoscimento di alcuna anzianità convenzionale. Resta inteso che gli aumenti periodici di anzianità maturati alla data di cessazione verranno congelati ed il relativo importo sarà corrisposto a titolo di superminimo individuale non assorbibile. 
4. Il rapporto di lavoro intercorrente con Tirrenia in A. S. si risolverà per mutuo consenso all’atto dell’assunzione e/o dell’impiego dei lavoratori da parte della CIN.
5. Il personale iscritto al Turno Particolare (TP) di Tirrenia in A. S. verrà mantenuto nel relativo regime contrattuale e sarà imbarcato dalla CIN con le stesse modalità sinora seguite. Eventuali, ulteriori esigenze di personale navigante saranno soddisfatte, in caso di incapienza del predetto TP, ricorrendo ai lavoratori iscritti nelle Liste Stagionali o provenienti dal Turno Generale.
6. In difformità a quanto disposto dall’art. 63, comma 2, del D.Lgs. 270/1999, la CIN si impegna a mantenere i livelli occupazionali per un periodo di cinque anni a far data dalla firma della convenzione con lo Stato e ad allocare il personale amministrativo ed il personale navigante esclusivamente presso le proprie strutture.

7. In ogni caso le parti si incontreranno almeno una volta all’anno per esaminare la situazione del personale, sia navigante che amministrativo; in tali occasioni, anche sulla scorta delle esigenze derivanti dall’attuazione del Piano Industriale, saranno oggetto di verifica eventuali assunzioni, promozioni, passaggi al contratto di lavoro a tempo indeterminato nonché dalle liste stagionali al Turno Particolare;

8. I nuovi rapporti di lavoro saranno regolati transitoriamente, sino al 30 aprile 2012 e comunque fino alla definizione di un nuovo assetto contrattuale, dalla disciplina della contrattazione collettiva nazionale di lavoro e dalla contrattazione di secondo livello attualmente applicate per il personale navigante e per il personale amministrativo nell’ambito di Tirrenia in A. S. A tal fine le trattative per pervenire all’individuazione del nuovo assetto contrattuale,  coerente con gli obiettivi del Piano Industriale della CIN, saranno avviate a seguito del passaggio alla CIN medesima del Ramo d’azienda, avendo come riferimento il vigente CCNL Fedarlinea, contratto tuttora in attesa di essere rinnovato.

9. In ogni caso il nuovo assetto contrattuale non dovrà contenere norme in contrasto con la disciplina sulla sicurezza della navigazione e del lavoro né potrà essere inferiore sul piano della normativa e su quello economico ai vigenti contratti che vengono applicati al personale della Tirrenia S.p.A. Inoltre, tenuto conto che con la CIN i rapporti di lavoro saranno accesi ex novo, ai fini economici gli aumenti periodici di anzianità che saranno contemplati nel futuro assetto contrattuale dovranno ripartire dal livello iniziale. 

