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SEZIONE PER IL PERSONALE IMBARCATO SULLE
UNITA ADIBITE AL SERVIZIO DI RIMORCHIO DELLE
NAVI ED AL SOCCORSO DELLE NAVI




L’anno 2024 addi ........... in Roma

— la CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI
—  I'ASSOCIAZIONE ITALIANA ARMATORI DI RIMORCHIATORI
- la FEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI DI RIMORCHIATORI
e
le Organizzazioni dei lavoratori sottoelencate:
- FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (FILT-CGIL)
- FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI (FIT CISL)

—  UNIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (UILTRASPORTI)

hanno stipulato la presente Sezione che regola i rapporti di lavoro fra i proprietari o armatori ed il
personale imbarcato sulle unita adibite al servizio di rimorchio ed al soccorso delle navi.
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PREMESSA

Premesso che quanto qui di seguito di comune accordo dichiarato & parte integrante ed
inscindibile ad ogni effetto della disciplina contenuta nella presente Sezione e non ha carattere
innovativo ma serve a chiarire la comune volonta delle parti realizzata anche nei precedenti
contratti, le parti dichiarano che con la espressione «indennita fisse» esse per il passato hanno
inteso, tanto a livello nazionale quanto a livello aziendale, esclusivamente riferirsi alla indennita
speciale, indennitad comando e indennita coperta e macchina.

Pertanto, anche in relazione alla specialita del rapporto di lavoro del personale addetto ai
rimorchiatori, esse parti hanno sempre voluto escludere i compensi per lavoro straordinario,
anche se continuativi e/o predeterminati e/o forfettizzati, dal computo degli istituti contrattuali sui
quali sono state calcolate le «indennita fisse».

Per quanto attiene alla presente Sezione, le parti dichiarano che i compensi per lavoro
straordinario, anche se continuativi e/o predeterminati e/o forfettizzati, debbono essere esclusi,
anche a livello aziendale, cosi come per il passato, sono stati esclusi, a qualsivoglia titolo dalla
retribuzione essendo voluti come elementi distinti ed autonomi, espressamente ribadendosi
altresi I'esclusione dei medesimi dal calcolo delle indennita sostitutive delle ferie e dei riposi
compensativi nonché di ogni altro istituto che, direttamente o indirettamente, implichi la
retribuzione quale base di calcolo.

Tutto quanto sopra precisato e pattuito le parti inoltre dichiarano ad ogni effetto che la
determinazione dei livelli retributivi correlativi ad ogni qualifica del personale addetto ai
rimorchiatori sarebbe stata inferiore tanto per il passato quanto per gli importi stabiliti con la
presente Sezione, se esse parti avessero voluto ricomprendere ai fini del calcolo dei vari istituti
anche lo straordinario continuativo ef/o predeterminato e/o forfettizzato.




Art. 1
Consistenza numerica del personale

1 - Presso ogni Societa esercente il servizio di rimorchio nei porti sarad tenuto un elenco
nominativo del personale marittimo dipendente con l'indicazione della qualifica e del grado. Detto
elenco potra essere affisso in un albo nella sede sociale o messo a disposizione degli interessati
e delle Organizzazioni stipulanti anche in versione digitale.

2 - L'elenco & formato dai componenti dati dalla somma degli equipaggi in servizio nel porto in
base alle tabelle di armamento ed alla eventuale turnistica applicata.

Nota: | riposi settimanali riguardano esclusivamente il personale dei rimorchiatori in servizio
portuale.

Art. 2
Tabella di armamento

1 - La composizione numerica degli equipaggi dei rimorchiatori con comando centralizzato in
servizio portuale sara di quattro persone con le seguenti qualifiche:

— Comandante;

— Direttore di macchina;

— due comuni (di cui almeno uno di coperta)

2 - La composizione numerica degli equipaggi dei rimorchiatori ad elevata manovrabilita con
comando centralizzato ed automatizzato con propulsori azimutali o voith che forniscono il cavo di
rimorchio alle navi a mezzo di idoneo verricello, o laddove una tabella a tre sia stata gia
concordata ed applicata a livello locale, sara di tre persone con le seguenti qualifiche:

— Comandante;

— Direttore di macchina;

— Comune.

Per i rimorchiatori dotati di caratteristiche tecnologiche innovative rispetto a quelli di cui sopra
potra essere applicata una diversa composizione dell'equipaggio in relazione alle determinazioni
delle autorita competenti, previo confronto con le OO.SS. nazionali stipulanti la presente sezione
contrattuale.

3 - Qualora una diversa composizione delle tabelle comporti degli esuberi di personale, il turn-
over verrad bloccato fino al raggiungimento della consistenza necessaria per il regolare
svolgimento del servizio. Tale provvedimento sara adottato dopo che siano state riassorbite
eventuali aliquote di straordinario predeterminato e sia stata realizzata la riduzione dell’orario
annuale di lavoro di 40 ore in una delle forme previste.

4 - Le tabelle di armamento per il servizio di rimorchio di altura sono quelle determinate
dall’Autorita Marittima (Minimum Safe Manning).
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Art. 3
Assunzione

1 - |l personale, il cui rapporto di lavoro & regolato dalla presente Sezione, si intende

normalmente assunto dall'armatore a tempo indeterminato.

Per esigenze oggettive il personale pud essere assunto a tempo determinato ai sensi dellarticolo

325 e seguenti del Codice della navigazione e nel rispetto dei tempi in essi indicati.

2 - Larelativa convenzione di imbarco sara stipulata avanti I'Autorita marittima, ai sensi di legge,

e sara redatta in conformita al modello riportato nell'allegato 1 alla presente Sezione.
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3 - Il personale assunto, potra essere, a giudizio insindacabile dell'armatore, trasferito da una
unita all’altra senza diritto a modifica di retribuzione o altro.

Art. 4
Periodo di prova

1 - All'atto dell'assunzione il personale dovra effettuare un periodo di prova di 45 giorni, se
addetto al comando o alla direzione di macchina del rimorchiatore, o di 30 giorni se addetto ad
altre mansioni.

2 - Durante il periodo di prova ambo le parti hanno il diritto alla rescissione del rapporto di lavoro,
con diritto alle indennita contrattuali, escluso il preavviso, maturate per il servizio prestato.

3 - Il periodo di prova seguito da conferma sara calcolato agli effetti dell'anzianita di servizio.

4 - Saranno esentati dall'effettuare il periodo di prova i lavoratori che, nel corso del biennio
precedente, lo abbiano gia superato presso lo stesso datore di lavoro e per le stesse mansioni e
qualifiche.

5 - In caso di assenza per malattia o infortunio il periodo di prova si considera sospeso fino a
guarigione clinica. | periodi di assenza per malattia o infortunio non sono computati nella durata
del periodo di prova.

Art. 5
Rapporti gerarchici e disciplinari

1 - Durante I'imbarco, i rapporti gerarchici e disciplinari sono regolati dalle leggi e regolamenti
dello Stato in materia di trasporto marittimo e dalla presente Sezione.

Art. 6
Condotta del personale

1 - Il personale ha il dovere di mantenere condotta disciplinata, di uniformarsi alle prescrizioni
delle Autorita nazionali e di quelle consolari e locali nei porti all'estero, di eseguire ogni legittimo
ordine del Comandante e di ogni altro superiore per cid che concerne il servizio e la sicurezza
della nave, delle persone imbarcate, del carico e delle provviste.

2 - | rapporti tra i componenti I'equipaggio devono essere improntati a spirito di collaborazione e
di comprensione.

3 - Nessuna persona dell'equipaggio potra assentarsi da bordo senza il consenso del
Comandante o di chi lo rappresenti.

4 - Tutto I'equipaggio ha il dovere di esercitare la piu attenta sorveglianza affinché non si
verifichino casi di furto, contrabbando, trasporto di paccottiglie, sottrazioni di merci, vendite
abusive a bordo, imbarco o favoreggiamento di clandestini. | Comandante disporra affinché siano
effettuate prima della partenza e durante il viaggio frequenti visite in ogni parte del rimorchiatore
per assicurarsi che non esistano a bordo clandestini o merci di contrabbando.

5 - L'armatore ha il diritto di risolvere il contratto senza preavviso, fermo restando il trattamento
di fine rapporto, e di essere risarcito di tutti i danni che gli derivassero in conseguenza di
trasgressioni a disposizioni di leggi nazionali ed estere, e particolarmente in conseguenza di furto,
contrabbando, trasporto di paccottiglie, imbarco o favoreggiamento clandestini nei confronti dei
componenti I'equipaggio che risultassero responsabili sia della trasgressione sia della mancata
vigilanza.




Art. 7
Infrazioni disciplinari e sanzioni

1 - Eventuali infrazioni del personale, e in particolare quelle ai doveri di cui allart. 6, e
inadempimenti alle obbligazioni derivanti dal contratto di lavoro individuale saranno punite in
proporzione alla loro gravita in base al seguente codice disciplinare.

2 - Qualora I'armatore ritenga che il lavoratore abbia commesso una infrazione o posto in essere
un inadempimento che possono dar luogo a sanzione disciplinare provvedera a contestare al
medesimo, a mezzo di lettera raccomandata con r.r., i fatti per i quali ha inteso aprire il
procedimento disciplinare.

3 - |l lavoratore, entro cinque giorni da quando ha ricevuto la contestazione di cui sopra, potra
formulare, per iscritto, le sue eventuali giustificazioni. Il lavoratore, se lo richiede in sede di
giustificazioni scritte, puo essere sentito a sua difesa con l'assistenza di un rappresentante
dell'organizzazione sindacale a cui aderisce o conferisce mandato. L'audizione deve avvenire
entro due giorni dalla richiesta.

4 - L'armatore, valutate le giustificazioni del lavoratore, se pervenute, e, comunque, dopo dieci
giorni dall'avvenuto ricevimento della lettera di contestazione, potra irrogare una delle seguenti
sanzioni disciplinari, in proporzione alla gravita dei fatti contestati:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa fino a 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a 10 giorni;

e) licenziamento.

Si precisa di seguito il carattere dei provvedimenti disciplinari e I'entita degli stessi:

a) Rimprovero verbale.
Nel caso di infrazione di lieve entita il lavoratore potra essere diffidato verbalmente e tale diffida
ha rilevanza di richiamo verbale.

b) Rimprovero scritto.

Il rimprovero scritto & provvedimento di carattere ammonitorio e si infligge per infrazioni di gravita
inferiore a quelle indicate nei punti successivi. La recidiva infrazione per cui previsto il
provvedimento di rimprovero scritto non prescritto da la facolta allAzienda di comminare
provvedimenti che possono andare dalla multa alla sospensione di durata non superiore a tre
giorni.

c) Multa.
Vi si incorre per le seguenti infrazioni:
1. Inosservanza dell'orario di lavoro.
2. Inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle disposizioni a tale scopo
emanate dall’Azienda quando non ricadono nei casi previsti dalle successive lettere d) ed
e).
3. Irregolarita di servizio, abusi, mancanza di diligenza nei propri compiti, guando non abbiano
carattere di gravita e non abbiano arrecato danno.
4. Irregolarita ed inosservanze simili a quelle sopra descritte.
L'importo di suddette multe (escluso quello costituente risarcimento del danno) & devoluto
alle istituzioni assistenziali o previdenziali.
La recidiva in infrazioni per cui & previsto il provvedimento di multa, non prescritto, da facolta
all Azienda di comminare al lavoratore il provvedimento di cui alla lettera successiva.

d) Sospensione.
Vi si incorre per le seguenti infrazioni:

1. Inosservanze ripetute dell'orario di lavoro.

2. Assenza ingiustificata di durata non superiore ad un giorno.
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7.
8.

Inosservanza delle misure di prevenzione infortuni e delle disposizioni a tale scopo emanate
dall’Azienda quando la mancanza cagioni danni lievi alle cose e nessun danno alle persone.
Presentarsi a lavoro o prestare servizio in stato di ubriachezza o alterazione.

Abbandono del posto di lavoro senza giustificato motivo salvo quanto previsto al punto 3
della lettera e).

Esecuzione in Azienda di lavori per proprio conto fuori dall’orario di lavoro e senza
sottrazione di materiale dell' Azienda.

Lieve insubordinazione verso i superiori.

Mancanze di analoghe gravita.

Resta inteso che, in caso di sospensione, non verra attuata la procedura amministrativa di sharco
del lavoratore. La recidiva in infrazioni per cui & previsto il provvedimento di sospensione, non
prescritto, da facolta all’Azienda di comminare al lavoratore il provvedimento di cui alla lettera
successiva.

e) Licenziamento.
Vi si incorre in genere per tutte quelle infrazioni in cui la gravita del fatto non consente l'ulteriore
prosecuzione del rapporto di lavoro, ed in particolare per:

1.
2.
3.

10.

1.
12.

13.

Assenza ingiustificata di durata superiore ad un giorno.

Assenze ingiustificate ripetute due volte, non cadute in prescrizione.

Abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui siano specificatamente affidate
mansioni di responsabilita, sorveglianza, custodia e controllo o da parte di altro personale
nel caso in cui possa derivare pregiudizio all'incolumita delle persone, alla sicurezza del
rimorchiatore, degli impianti o strutture portuali, pregiudizio all'esecuzione del servizio di
rimorchio.

Grave insubordinazione verso i superiori, minacce o vie di fatto o rifiuti di obbedienza ad
ordini.

Danneggiamento colposo o volontario alla proprieta dell’Azienda, al materiale di lavorazione
0 a persone.

Inosservanza al prescritio divieto di fumare dove cid pud provocare pregiudizio all'incolumita
delle persone o alla sicurezza degli impianti.

Alterchi con vie di fatto ingiurie, disordini, risse o violenze sia al di fuori che all'interno dei
mezzi navali o degli uffici.

Furto all'interno dei mezzi navali o degli uffici di somme, valori, materiali od oggetti a
chiunque appartenenti.

La recidiva, non prescritta, anche di una sola delle infrazioni disciplinari di cui all'articolo
1251 del Codice della Navigazione o linfrazione di due diverse mancanze disciplinari
previste dallo stesso articolo anche se non seguite dalle pene disciplinari previste
dall’articolo 1252 del Codice della Navigazione.

Trafugamento di documenti dell’Azienda che determinino una violazione della dovuta
riservatezza aziendale.

Esecuzione in Azienda di lavori per conto proprio o di terzi effettuati durante I'orario di lavoro.
Il rifiuto del marittimo, senza giustificato motivo, di trasbordare da un rimorchiatore in servizio
portuale ad un rimorchiatore in servizio di altura secondo le regole vigenti.

Mancanze di analoga gravita.

Il caso di licenziamento per giusta causa, ai sensi della presente lettera €) numeri 2., 3., 4.,5., 7.,
8., 9., e 10., esclude la liquidazione dell'indennita sostitutiva del preavviso.

5 - In tuttii casi in cui, nella presente Sezione, si parla di “prescrizione” delle sanzioni disciplinari,
si intende un periodo a ritroso di due anni.

6 - Resta salvo il diritto delle parti di promuovere le azioni consentite dalle leggi vigenti ed
applicabili in materia.




Nota a Verbale

Le Parti si impegnano a costituire uno specifico tavolo tecnico entro tre mesi dallaccordo di
rinnovo del CCNL 16 dicembre 2020 con ['obiettivo di aggiornare la normativa riguardante i
provvedimenti disciplinari e le sanzioni (artt. 7 e 39).

Art. 8
Controversie sindacali

1 - Le eventuali divergenze sulla interpretazione della presente Sezione saranno esaminate
dalle Organizzazioni stipulanti in sede nazionale, mediante apposita commissione paritetica.
Essa esaminera entro 30 giorni dalla data di denuncia della divergenza le questioni alla stessa
sottoposte, redigendo apposito verbale.

2 - Ferma restando la possibilita di accordo diretto tra le parti interessate per eventuali reclami,
le controversie sindacali fra Aziende e lavoratori, quando riguardino [linterpretazione o
'applicazione dell'accordo integrativo, saranno esaminate fra le Organizzazioni locali dei
lavoratori e degli armatori. La trattativa dovra iniziare entro 48 ore dalla comunicazione ufficiale
della o delle Organizzazioni dei lavoratori stipulanti e firmatarie.

3 - In caso di mancato accordo a seguito dell’'esame di cui sopra, ovvero in caso di mancata
convocazione, le parti si riterranno libere di procedere secondo le consuete forme sindacali.

Art. 9
Orario di lavoro

1 - L'orario normale di lavoro settimanale & di 40 ore distribuite in 5 giorni, pari a 173 ore mensili
e 2.080 ore annue.

2 - L’orario normale di lavoro € di 8 ore giornaliere fatto salvo quanto previsto nei commi 5 e 6.

3 - L'azienda dovra stabilire una o due interruzioni di almeno un'ora ciascuna per la
consumazione dei pasti che non dovranno comportare una riduzione della resa annua di 2080
ore, durante le quali il lavoratore non sara tenuto a prestare attivita lavorativa, salvo accordo
aziendale.

4 - Per i servizi notturni (20/06) I'orario normale di lavoro dara luogo ad una maggiorazione
determinata nella misura del 30% del valore dell’ora base (minimo contrattuale conglobato diviso
173) per ciascuna ora effettivamente prestata in servizio nell’arco di tempo compreso tra le 20/06.

5 - Lattivita lavorativa pud essere articolata in turni stabiliti dall'azienda, previa informativa
fornita con congruo anticipo alle Organizzazioni sindacali stipulanti la presente Sezione.
Nell'ipotesi di servizio a turni articolato nel’ambito delle 2080 ore annue con una media di 173
ore mensili, I'orario giornaliero di lavoro pud superare le 8 ore senza che da cid derivi il diritto a
compenso per lavoro straordinario. Qualora nella turnistica siano comprese ore di lavoro
straordinario si potra, solo con pattuizioni aziendali, compensarle con un periodo di riposo
retribuito della stessa durata da godere entro 30 giorni. Le prestazioni di lavoro straordinario, in
turnistiche che si sviluppino in cicli temporali diversi da sette giorni, dovranno essere calcolate
sulla base della seguente proporzione, riferita alla turnistica effettuata: 40 : 7 = x : gg. Turnistica®
(vedi esempi riportati sotto).

6 - | turni di permanenza a bordo con tempi di lavoro e tempi di riposo ed i rispettivi trattamenti
economici potranno essere definiti con accordi integrativi di secondo livello, siglati con le
rappresentanze aziendali/territoriali delle organizzazioni sindacali stipulanti la presente Sezione,
nel rispetto delle previsioni e dei limiti sanciti dalla Direttiva 1999/63/CE e dal D.Lgs. 108/05 e
successive modifiche e integrazioni ed ove sussistano particolari condizioni operative e di traffico.
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7 - Fermo restando il diritto dell’'azienda a determinare le modalita con le quali il servizio deve
essere reso, nel caso in cui si avviasse una trattativa di secondo livello volta a concordare
I'articolazione dei turni, le parti si incontreranno in sede locale per esaminare la proposta
aziendale di organizzazione del lavoro.

Qualora le stesse non riescano a raggiungere un accordo entro 5 giorni, ciascuna delle due parti
potra deferire la materia, in sede nazionale, allesame di un'apposita commissione paritetica,
composta dai rappresentanti nazionali delle rispettive organizzazioni stipulanti la presente
Sezione, che dovra riunirsi entro sette giorni dalla richiesta. Qualora neppure tale organo
paritetico riuscisse a raggiungere un accordo entro i sette giorni successivi alla data del primo
incontro le parti saranno libere di agire nel rispetto delle reciproche autonomie.

Nel caso in cui l'articolazione dei turni sia stabilita dall’azienda senza accordo sindacale, il
suddetto organo paritetico potra essere attivato al fine di verificare la conformita della turnistica
al presente articolo e all'art. 3 del D.Lgs. 108/05. L’organc paritetico dovra essere attivato entro
5 giorni dallinformativa di cui al comma 5 ed esprimersi entro i successivi 14 giorni, trascorsi i
quali le parti saranno libere di agire nel rispetto delle reciproche autonomie.

8 - Il compenso per lavoro straordinario verra comunque corrisposto dalla 41™2 ora per turni
articolati su cicli di sette giorni. Per cicli di diversa durata trova applicazione quanto disposto al
comma 5. Il compenso per lavoro straordinario verra comunque corrisposto quando derivi da
scivolamenti dell’orario rispetto a quello previsto dalla turnistica aziendale.

9 - La prestazione lavorativa effettuata nelle seste giornate di lavoro settimanale dara diritto, in
sostituzione del compenso per lavoro straordinario, ad altrettante giornate mensili di riposo
compensativo differibili e/o cumulabili.

10 - Resta inteso che il sabato rimane giornata feriale.

11 -Ferma restando la durata dell’orario normale contrattuale di cui al punto 1 la riduzione annua
delle 40 ore di lavoro sara realizzata con accordo aziendale o atiraverso un aumento delle ferie
o con il riconoscimento di cinque giorni aggiuntivi di riposo compensativo o attraverso la
monetizzazione della stessa.

12 - |l personale sara tenuto a prestare la propria opera per iniziare il servizio di rimorchio fino al
termine dell'orario stabilito dai turni e, nei casi previsti dal successivo ultimo comma dell’articolo
10, finché non sia sostituito.

13 - Ferma restando la durata dell'orario normale contrattuale di lavoro di cui al comma 1, a
decorrere dal 1° gennaio 2004 sara riconosciuta una riduzione dell’'orario di lavoro pari a 8 ore
annue.

*Ad esempio:

- per una turnistica sviluppata su sei giorni si dovra effettuare il seguente calcolo

40:7=x:6
X=(40%6)/7
x=3423

pertanto lo straordinario, in tale turnistica, iniziera a decorrere dopo la 34,3™ ora.

- per una turnistica sviluppata su ofto giorni si dovra effettuare il seguente calcolo

40:7=x:8
xX=(40*8)/7
X =457

pertanto lo straordinario, in tale turnistica, iniziera a decorrere dopo la 45,7™ ora.
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Art. 10
Lavoro straordinario

1 - Ogni lavoro eseguito dai componenti I'equipaggio oltre lorario stabilito dall'art. 9 della
presente Sezione & considerato lavoro straordinario.

2 - Non & considerato lavoro straordinario qualunque lavoro compiuto, ai sensi dell’art. 12, per
la sicurezza della navigazione.

3 - Le ore di lavoro straordinario dovranno essere contenute nel limite mensile di 90 ore nei porti
in cui il normale turno operativo portuale nell'arco diurno viene svolto con tre o meno di tre
rimorchiatori. In tutti gli altri porti tale limite mensile sara di 60 ore.

3 bis - Nel caso di applicazione dell’'art. 9, comma 6 della presente Sezione, una riduzione dei
predetti limiti massimi di ore di lavoro straordinario sara definita nellambito dell'accordo
integrativo di secondo livello.

4 - Agli effetti dei compensi per lavoro straordinario, per ore notturne si intendono quelle
comprese fra le ore 20 e le ore 6.

5 - Fatti salvi i trattamenti di miglior favore gia previsti nei contratti aziendali, le ore di
straordinario saranno retribuite in ragione di un quarto (1/4) dell'intera ora qualora la prestazione
non ecceda i quindici minuti, o in ragione di due quarti (2/4) qualora la prestazione non ecceda i
trenta minuti. Se la prestazione ecceda i 30 minuti verra retribuita I'intera ora di straordinario.

6 - Nel caso di pili turni, per prestazioni che richiedono continuita di presenza, il lavoratore del
turno cessante potra lasciare il posto di lavoro solo guando sara sostituito, fermo restando che la
sostituzione dovra avvenire entro un termine massimo di 2 ore dalla cessazione del turno.

Art. 11
Compenso per il lavoro straordinario

1 - La retribuzione da valere per la determinazione dei compensi orari per il lavoro straordinario
& costituita dal minimo contrattuale conglobato.

2 - La quota oraria risulta dalla divisione per 173 della retribuzione come sopra specificata
maggiorata rispettivamente delle seguenti percentuali: per i porti di Genova, Livorno, Napoli,
Ravenna, Trieste, Venezia, Taranto, Augusta, Savona, La Spezia, Civitavecchia, Gioia Tauro

Diurno Notturno Feriale Notturno
feriale e diurno festivo festivo
25% 45% 50%

per i porti di Ancona, Gaeta, Palermo

Diurno Notturno Feriale Notturno
feriale e diurno festivo festivo
20% 30% 35%

per tutti gli altri porti

Diurno Notturno Feriale Notturno
feriale e diurno festivo festivo
15% 20% 25%
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Art. 12
Lavori per la sicurezza della navigazione

1 - Le persone dell'equipaggio saranno tenute a prestare la propria opera senza diritto a
compensi a titolo di lavoro straordinario, per la sicurezza della navigazione, del carico, delle
provviste, per il salvataggio del rimorchiatore e delle persone imbarcate.

2 - Per i lavori speciali per la sicurezza del rimorchiatore, delle persone imbarcate, del carico, si
intendono i lavori che si rendono necessari, a giudizio del preposto al comando in coperta, per
esigenze che non rientrano fra quelle del normale esercizio del rimorchiatore.

Art. 13
Lavori per la manutenzione e la pulizia del rimorchiatore

1 - Oltre i necessari servizi di porto e di navigazione, I'equipaggio, durante il normale orario di
lavoro quando non impegnato nell'effettuazione di operazioni di rimorchio dovra eseguire tutti i
lavori usuali di verifica, di pulizia, manutenzione e coadiuvare nelle riparazioni dei rimorchiatori
sociali, al fine di mantenere i rimorchiatori sociali nella massima efficienza e mantenere i locali
dei propri alloggi nella massima pulizia. La societa potra impartire indicazioni operative per il
tramite dei propri preposti, fermo restando il rispetto delle gerarchie di bordo.

Ove necessario, in relazione ai lavori di manutenzione da effettuare, 'equipaggio potra essere
affiancato dal personale aziendale e/o da personale di societa esterne.

Per manutenzione si intendono tutte le operazioni di carattere conservativo funzionali al
mantenimento dell’efficienza del rimorchiatore e dei suoi componenti, eseguite dall'equipaggio
compatibilmente con il grado e la mansione svolta a bordo.

Resta inteso che, qualora detti lavori vengano eseguiti fuori dall'orario normale di lavoro, spetta
il diritto a compenso per lavoro straordinario.

Art. 14
Mansioni del personale e mobilita

1 - Il personale & imbarcato a bordo delle unita che svolgono I'esercizio del rimorchio delle navi
e del soccorso delle navi e natanti in genere, sia in porto che in mare aperto, per prestare il
servizio attinente alla sua qualifica.

2 - Tuttavia il personale marittimo potra essere impiegato in mansioni a terra ed a bordo a
seconda delle esigenze aziendali, compatibili con la qualifica.

3 - | sottufficiali manterranno la retribuzione loro dovuta anche se impiegati in mansioni proprie
dei comuni.

4 - L'utilizzo promiscuo tra mansioni di bordo e mansioni di terra non potra comportare riduzioni
rispetto a quanto percepito dal lavoratore a bordo nell'ambito dell’'orario ordinario di lavoro.

5 - Fatto salvo quanto previsto ai precedenti punti 2, 3 e 4 l'armatore o il comandante,
nell'interesse del servizio della navigazione, ha facolta di adibire temporaneamente i componenti
I'equipaggio ad un servizio diverso da quello per il quale sono stati imbarcati, purché non sia
inadeguato al loro grado e qualifica. In caso di necessita per la sicurezza della nave il personale
pud essere adibito a qualsiasi servizio.

6 - Il personale sara tenuto a presentare la propria opera nei porti gestiti dalla stessa Societa
fatti salvi i trattamenti concordati.
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7 - |l periodo di permanenza nella qualifica per i mozzi e i giovanotti di coperta non pud essere
superiore rispettivamente a 12 e 20 mesi. Il giovanotto di macchina dopo una permanenza di 24
mesi nella qualifica sara promosso comune di macchina.

8 - | componenti I'equipaggio che svolgono mansioni diverse da quelle per le quali sono stati
imbarcati hanno diritto alla maggiore retribuzione dovuta per tali mansioni, se superiori.

9 - Aifuochisti e ingrassatori, in possesso del titolo di operaio meccanico o di meccanico navale,
che abbiano svolto in servizio di altura mansioni di motorista o operaio meccanico per un periodo
minimo di 6 mesi, sara riconosciuto il trattamento di bordo dei sottufficiali.

Art. 15
Promozioni

1 - La promozione da comune a sottufficiale, da sottufficiale a ufficiale e da ufficiale a preposto
al comando o alla direzione di macchina pud essere valutata per quei lavoratori che abbiano
conseguito il relativo titolo professionale in base alle normative vigenti in materia. Al momento in
cui si rendono vacanti i posti nella qualifica superiore eventuali promozioni saranno effettuate
tenendo conto della idoneita congiunta all'anzianita di servizio aziendale e ai requisiti richiesti
dall’azienda.

2 - In particolare, i comuni in possesso del prescritto titolo professionale, maturano il diritto al

passaggio:

— ad ufficiali, per il servizio di altura, dopo 9 mesi di funzionamento in tale qualifica e mansione;

— a comandante o direttore di macchina dopo 8 mesi di funzionamento in tale qualifica e
mansione per gli ufficiali e dopo 18 mesi per i comuni.

3 - Il concreto passaggio alla qualifica superiore potra avvenire compatibilmente con la
disponibilitd di posti e la riconosciuta idoneitd e preparazione tecnica del marittimo valutata
dallAzienda.

Nota: Coloro che maturano il diritto al passaggio a Comandate e Direttore di macchina avranno
titolo preferenziale allassunzione del comando o direzione di macchina, in caso di vacanza, nei
confronti del personale esterno.

Art. 16
Oggetti in consegna

1 - ll personale che ha ricevuto in regolare consegna oggetti di dotazione e corredo, & tenuto alla
restituzione degli oggetti stessi ovvero al pagamento per la eventuale mancanza.

Art. 17
Paghe

1 - Le parti hanno convenuto di conglobare la paga base, la contingenza e L'E.D.R., nell'unico
nuovo istituto denominato “minimo contrattuale conglobato”. Pertanto al personale imbarcato
sulle unita adibite al servizio di rimorchio delle navi ed al soccorso delle navi si applicano gli
importi mensili del minimo contrattuale conglobato indicati nella tabella dell’'allegato 2.

Art. 18
Aumenti periodici di anzianita

1 - Ai marittimi che alla data del 31 dicembre 1980 abbiano maturato, con il precedente regime,
un certo numero di scatti, l'importo corrispondente verra rivalutato del 50%.
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2 - Per l'anzianitd maturata dalla data dell’ultimo scatto al 31 dicembre 1980 verra corrisposto
un importo pro-rata del 2% della paga tabellare al 31 dicembre 1980 rivalutato del 50%.

3 - Limporto complessivo degli scatti incluso i pro-rata sara congelato in cifra fissa “ad
personam” non assorbibile e costituira parte integrante della paga ai soli effetti delle gratifiche
natalizia e pasquale, della indennita sostitutiva delle ferie e dei riposi compensativi, della indennita
sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

4 - | marittimi avranno diritto, per I'anzianita di servizio maturata dal 1° gennaio 1981 presso la
stessa azienda, ad un aumento per ogni biennio di anzianita secondo i valori indicati nella tabella
di cui all’allegato 2 bis. Dopo il primo biennio di anzianita, maturando ulteriori analoghi requisiti,
verranno corrisposti altri quattro scatti biennali, fino ad un massimo complessivo di cinque scatti,
da considerare coefficiente della retribuzione come al comma precedente.

I valori in cifra degli scatti verranno rivalutati, in occasione di ogni aumento del minimo contrattuale
conglobato, con una cifra pari allincremento del minimo contrattuale conglobato moltiplicato per
il coefficiente 0,05, a valere per il numero degli scatti maturati da ogni marittimo.

Art. 19
Indennita di contingenza

1 - L'indennita di contingenza, non piu indicizzata a seguito del protocollo interconfederale del
31 luglio 1992, il cui valore & stato congelato alla data del 31/12/1991, & stata inserita nel minimo
contrattuale conglobato.

Art. 20
Indennita di turno (*)

A) PORTI MAGGIORI

1 - L'indennitd di turno, per le Aziende che la corrispondono e nelle misure concordate
costituisce elemento della retribuzione valido esclusivamente ai fini del calcolo dei seguenti
istituti:

(*) (vedasi allegato 3).

- 13° e 14° mensilit;

- ferig;

— riposi compensativi inerenti alle domeniche ed ai riposi compensativi di cui al 7° e 8° comma
dell'art. 9 e alle festivita infrasettimanali e nazionali lavorate;

— trattamento di fine rapporto;

— indennita sostitutiva del preavviso;

—  permessi retribuiti;

— indennita di malattia a carico dellINPS.

2 - Detta indennita spetta esclusivamente ai marittimi impegnati nelle turnistiche portuali.
3 - L'indennita di turno & frazionabile in quote orarie.
B) PORTI MINORI

4 - Con riferimento ai piccoli porti ed alle particolaritad anche temporali dei servizi in essi svolti,
intendendo per tali quei porti dove il servizio di rimorchio & gestito con tre o meno di tre
rimorchiatori e dove lo straordinario predeterminato era corrisposto sia a fronte di un'effettiva
prestazione che senza di essa, in aggiunta alla retribuzione ordinaria, sara riconosciuta una
indennita di turno che & formata dal valore dei compensi del suddetto straordinario predeterminato
e dal relativo monte ore, entrambi riferiti alla data del 31 dicembre 1980. Tale cifra sara
maggiorata della sola differenza tra il valore delle vecchie ore del sabato e quello delle ore del
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sesto giorno e corrisposta quale indennitd mensile nella misura dell’85% del suo effettivo
ammontare (vedasi allegato 3).

5 - Le indennita di turno di cui alle lettere A) e B) del presente articolo non verranno corrisposte
durante il periodo di prova ai nuovi assunti.

Superato il periodo di prova l'indennita di turno sara corrisposta senza alcun diritto agli arretrati.
Le indennita di turno mensili gia esistenti verranno incrementate dalle seguenti misure:

a) aziende che, in data antecedente al 6 marzo 1992, avessero stipulato assicurazioni a favore
del proprio personale marittimo con benefici pari o superiori a quelli di cui all'art. 32, lettera
C).

- dal 1° aprile 1992

Mozzo € 411
Giovanotto € 464
Comuni € 713
Sottufficiali € 7,99 +8,41(*)=16,40
2 Ufficiale € 8,91
1 Ufficiale € 9,56
Comandanti e D.M. €12,36
- dal 1° agosto 1993 ulteriori
Mozzo € 411
Giovanotto € 464
Comuni € 713
Sottufficiali € 7,99
2 Ufficiale € 8,91
1 Ufficiale € 9,56
Comandanti e D.M. €12,36

b) aziende che non avessero stipulato assicurazioni a favore del proprio personale marittimo,
con benefici pari o superiori a quelli di cui allart. 32, lettera C).

- dal 1° aprile 1992

Mozzo € 163
Giovanotto € 217
Comuni € 2,18
Sottufficiali € 3,04+841(")=1145
2 Ufficiale € 3,96
1 Ufficiale € 461
Comandanti e D.M. € 7,42
- dal 1° agosto 1993 ulteriori
Mozzo € 163
Giovanotto € 217
Comuni € 713
Sottufficiali € 7,99
2 Ufficiale € 8,91
1 Ufficiale € 9,56
Comandanti e D.M. €12,36

(*) tale importo, determinato dall'accordo del 6 marzo 1992, e stato aggiunto a questa qualifica
quale correttivo di somme precedentemente corrisposte in altro istituto contrattuale.




c) qualora in singoli porti non venissero corrisposte indennita di turno queste verranno costituite
per somme pari agli importi di cui alla lettera a), se in presenza di assicurazioni, e alla lettera
b) in mancanza delle stesse.

Art. 20 bis
Indennita di navigazione nazionale

1 - Le parti, preso atto che finora il contratto collettivo nazionale (11/06/2003) non prevedeva un
compenso per il disagio derivante dallo svolgimento del lavoro a bordo delle unita adibite al
servizio di rimorchio e che quel disagio si & acuito anche in considerazione dei nuovi assetti
normativi contenuti nel presente accordo (in particolare di quelli in materia di tabelle di armamento
e di flessibilita dell’orario di lavoro), convengono di istituire una indennita di navigazione, detta
nazionale per distinguerla da quella eventualmente prevista dalla contrattazione integrativa.

2 - Gli importi dell'indennita di navigazione nazionale, come risulta dal comma seguente, sono
differenziati in relazione al porto nel quale i lavoratori svolgono la loro attivita, per tener conto
delle diverse turnistiche adottate in vista delle specifiche esigenze scaturenti dalle diverse
dimensioni delle realta portuali e, quindi, il loro importo & determinato in funzione del numero dei
rimorchiatori previsti nel regolamento del servizio rilasciato ai sensi dell'art. 102, Codice della
Navigazione.

I lavoratori hanno diritto a percepire I'indennita di navigazione nazionale a condizione che a livello
aziendale sia prevista una riduzione del trattamento retributivo complessivo (anche mediante
I'abolizione di voci retributive previste in sede locale) per un importo non inferiore a quello
derivante dall’attribuzione dell'indennita di navigazione nazionale. Il diritto all'indennita di
navigazione nazionale di cui al presente articolo avra la stessa decorrenza della riduzione
prevista a livello aziendale. Tale operazione dovra comunque essere definita entro il 31 dicembre
2003.

INDENNITA' DI NAVIGAZIONE NAZIONALE:

Preposti Comuni
Porti con uno o due rimorchiatori previsti
nel regolamento del servizio: € 0,0864 €0,0576
Porti con tre rimorchiatori previsti
nel regolamento del servizio: € 0,8641 €0,5760
Porti con quattro o cinque rimorchiatori previsti
nel regolamento del servizio: €1,7281 €1,1521
Porti con un numero di rimorchiatori previsti nel
regolamento del servizio pari o superiore a sei: €2,5922 €1,7281

Gli importi inseriti nelle fasce sopra evidenziate saranno corrisposti in ragione delle ore ordinarie
effettivamente lavorate.

Gli importi sopra indicati si riferiscono alle sole qualifiche dei preposti e dei comuni; gli importi
relativi a tutte le altre qualifiche saranno calcolati con riferimento allimporto attribuito al comune,
parametro 136.

L'indennita di navigazione nazionale, per effetto dei criteri in base ai quali ne & stato determinato
Fammontare, essendosi tenuto conto del complesso delle prestazioni rese e della disciplina
contenuta nel contratto (11/06/2003), verra corrisposta esclusivamente con riferimento alle ore di
lavoro ordinario effettive e quindi con esclusione delle ore straordinarie e non sara computabile
su alcun istituto contrattuale.

Qualora a livello aziendale, effettuato il trasferimento di cui sopra, residui una quota di compensi
previsti dalla contrattazione integrativa aziendale, tale quota verra trasformata in assegno ad
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personam che verra riconosciuto ai soli addetti in servizio alla stipula del contratto (11/06/2003),
specificando il titolo per il quale tali somme erano state riconosciute. Tale operazione potra essere
effettuata solo in quei porti in cui l'istituzione di una erogazione ad personam (o voce similare
avente medesimo contenuto), non assorbibile o recuperabile negli anni, non sia stata gia
realizzata per accordi precedenti la stipula del contratto (11/06/2003).

L'importo massimo trasferibile sotto la voce ad personam sara pari al 50% del valore globale del
contratto integrativo prima della creazione della voce indennita di navigazione nazionale.
Ovviamente in sede locale non potranno essere presentate richieste che comportino, sia pure
sotto altra forma, la ricostituzione delle somme trasferite ai sensi del presente articolo.

Tutto quanto sopra previsto lascia inalterato quanto disciplinato dal successivo articolo 23, ed &
da questo assolutamente indipendente e non cumulabile.

La modifica del regolamento del servizio, non comporta variazioni di fascia almeno fino alla
scadenza della parte normativa del CCNL (11/06/2003).

Art. 21
Gratifica natalizia e gratifica pasquale

A) GRATIFICA NATALIZIA

1 - In occasione del Natale sara corrisposta al personale che abbia compiuto un anno di imbarco,
una gratifica natalizia costituita da una mensilita dei seguenti elementi:

a) minimo contrattuale conglobato;

b) aumenti periodici di anzianita;

c) valore convenzionale della panatica;

d) indennita di turno;

e) indennita speciale (**).

B) GRATIFICA PASQUALE

2 - In occasione della Pasqua sara corrisposta al personale che abbia compiuto un anno di
imbarco, una gratifica pasquale nella misura del 100% (cento per cento) degli elementi presi a
base per la corresponsione della gratifica natalizia.

3 - Al personale entrato in servizio nel corso dell'anno o che cessi il servizio nel corso dell’anno,
la gratifica natalizia e quella pasquale saranno corrisposte in ragione di tanti dodicesimi quanti
sono i mesi di imbarco compiuti, calcolando come mese intero la frazione eguale o superiore a
15 giorni e non computando quella inferiore.

4 - Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, in occasione della liquidazione di altre
competenze, saranno corrisposte anche le quote parti della gratifica natalizia e pasquale.

(**) Residua, v. accordi integrativi.

Art. 22
Assegno per nucleo familiare

1 - L'assegno per nucleo familiare & corrisposto al marittimo nella misura e con le modalita
stabilite per i lavoratori dell'industria dalle apposite disposizioni di legge.

Nota: In base alle vigenti disposizioni di legge I'assegno per nucleo familiare & pure dovuto per il
periodo di preavviso, anche se il datore di lavoro si sia avvalso della facolta di sostituire ad esso !
la relativa indennita, e per il periodo di ferie. O




Art. 23
Indennita di navigazione per il servizio di rimorchio in altura

1 - Durante il servizio di rimorchio in altura saranno corrisposti per ogni giorno di altura i seguenti
compensi giornalieri:

Comandanti e D.M. €48,88
1 Ufficiale € 4297
2 Ufficiale € 42,64
Sottufficiali € 39,48
Comuni € 38,27
Giovanotti € 31,55
Mozzi € 30,89

2 - Qualora il servizio di altura sia di durata pari o inferiore a 5 giorni, i compensi giornalieri per
ogni giorno di altura saranno:

Comandanti e D.M. €46,19
1 Ufficiale € 40,76
2 Ufficiale € 40,35
Sottufficiali € 37,87
Comuni € 36,66
Giovanotti €31,23
Mozzi € 30,68

3 - Ai suddetti compensi di cui ai punti 1 0 2 va aggiunta l'integrazione della indennita sostitutiva
della panatica in ragione di € 0,52 al giorno pro-capite.

Si precisa che per i servizi di altura che superino i 5 giorni spettano gli importi di cui al punto 1.
Al superamento del 5° giorno il trattamento diverra quello della normale altura fin dal primo giorno.
Tali indennita hanno lo scopo specifico di compensare I'impegno richiesto dalle esigenze della
navigazione in altura, nonché i servizi svolti anche fuori dell'orario ordinario di lavoro.

Questi compensi non saranno corrisposti durante il periodo di godimento dei riposi compensativi
maturati in altura, né potranno essere calcolati nella retribuzione o in ogni altro istituto che
direttamente e/o indirettamente implichi la retribuzione quale base di calcolo, ai sensi e agli effetti
dell’art. 325 c.n. e dell'art. 4, 1° e 2° comma della legge 29 maggio 1982, n. 297.

4 - Le indennita per il servizio di rimorchio d’'altura non competono ai marittimi dei rimorchiatori
che per esigenze di servizio aziendale si trasferiscano da porto a porto.

5 - La condizione necessaria perché ricorrano gli estremi del servizio di altura & che la durata
sia superiore a 24 ore.

6 - In servizio di altura, il sabato trascorso a bordo, dara luogo alla maturazione di un riposo
compensativo, alla stregua della domenica, da godersi al rientro del rimorchiatore nel porto di
armamento, salvo eccezionali esigenze di servizio. Resta inteso che il sabato, pur dando luogo
al riposo compensativo rimane una giornata feriale.

Art. 24
Indennita rischi epidemici

1 - Quando un rimorchiatore approdi in un porto diverso dal porto di imbarco riconosciuto colpito
da malattia epidemica con ordinanza del Ministero competente, verra corrisposta a tutto
l'equipaggio una indennita pari al 7% (sette per cento) del minimo contrattuale conglobato per il
periodo che decorre dall’arrivo al porto infetto fino al giorno della libera pratica al porto successivo
ma non oltre 15 giorni dalla partenza dal porto infetto.
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2 - Lindennitd & pure dovuta nell'ipotesi che lordinanza del Ministero sia emanata
successivamente alla data dell’arrivo della nave nel porto infetto, ma con riferimento al tempo
dell'approdo e/o della permanenza della nave in detto porto.

Art. 25
Indennita sostitutiva della panatica

1 - Il compenso di denaro a titolo di panatica per tutte la Aziende che non abbiano una mensa o
un equivalente servizio, & stabilito nella misura non frazionabile di € 1,50 giornaliere.

2 - Restano fermi i migliori eventuali trattamenti aziendali o personali, vigenti alla data di
stipulazione della presente Sezione.

NOTA: Resta inteso che l'incremento dellindennita sostitutiva della panatica riconosciuto in
occasione del rinnovo contrattuale del 1° luglio 2015 & riassorbibile da eventuali migliori
trattamenti aziendali.

Art. 26
Valore della panatica quale coefficiente della retribuzione

1 - In tutti i casi in cui occorra computare la panatica quale coefficiente della retribuzione o
considerarla come coefficiente di calcolo per la liquidazione di indennita (ad esempio: indennita
sostitutiva del preavviso, indennita di risoluzione del rapporto di lavoro, indennita sostitutiva delle
ferie e dei riposi compensativi, indennita giornaliera in caso di malattia o infortunio, gratifica
natalizia, gratifica pasquale, ecc.) il valore da attribuire alla panatica & determinato nelle misure
seguenti:

- Comandanti, D.M. e Ufficiali €6,97

- Sottufficiali €5,89

- Comuni €4,96
Art. 27

Termini e modalita di corresponsione delle paghe ed
altre competenze dei marittimi — Libretto paghe

1 - Il minimo contrattuale conglobato & corrisposto alla fine di ogni mese o alla fine di ogni viaggio
quando la durata del viaggio superi un mese ed entro tre giorni (esclusi i festivi) in porto nazionale.

2 - Gli altri compensi saranno corrisposti non oltre 15 giorni dalla fine del mese.

3 - Qualora in viaggio di altura potranno essere corrisposti acconti all'equipaggio sulla
disponibilita per competenze maturate liquidabili, fino alla concorrenza dell’80%.

4 - Gli acconti in valuta estera saranno corrisposti entro i limiti previsti dalle leggi vigenti e
saranno ragguagliati al cambio ufficiale del giorno del pagamento.

L’ammontare del controvalore in euro al cambio ufficiale degli acconti corrisposti in valuta non
potra superare il saldo spettante al marittimo per le competenze maturate a suo favore al
momento della corresponsione dell’'acconto.

5 - Le Aziende corrisponderanno acconti e saldi laddove possibile con bonifici bancari nei cui
casi esentando dalla controfirma dello statino paga.

6 - Fatte salve le condizioni di miglior favore gia in atto in sede aziendale, nel caso di malattia
superiore a trenta giorni al marittimo assunto con confratto a tempo indeterminato, su sua
richiesta, potra essere riconosciuto un prestito pari alla paga base conglobata mensile, la
restituzione avverra al momento del pagamento da parte del'INPS.
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Art. 28
Giorni festivi

1 - Sono considerati giorni festivi:
a) tutte le domeniche;
b) la festa della Repubblica (2 giugno), 'anniversario della Liberazione (25 aprile), la festa del
lavoro (1° maggio), il giorno dell'unita nazionale (4 novembre) (;
c) le seguenti ulteriori festivita:
- Capodanno (1° gennaio);
- Epifania (6 gennaio) @
- Lunedi di Pasqua;
- Assunzione (15 agosto);
- Ognissanti (1° novembre);
- Immacolata Concezione (8 dicembre);
- Natale (25 dicembre);
- Santo Stefano (26 dicembre);
- Santo patrono della citta.

2 - Sono considerate semifestive, e cioé festive solo nelle ore pomeridiane, la Vigilia di Natale e
la Vigilia di Pasqua.

3 - Al personale che sia tenuto a prestare la propria opera a bordo o sia tenuto a disposizione
dellarmatore per esigenze di servizio in giorno di domenica o di festivita nazionale o di altra
festivita infrasettimanale, spetta, oltre al riposo compensativo, un compenso pari al 15% di 1/26
della retribuzione mensile (minimo contrattuale conglobato e indennita speciale) nel caso la
prestazione festiva sia di durata inferiore a quattro ore ed al 30% quando la prestazione
medesima superi le quattro ore.

Detto compenso non sara corrisposto quando il lavoro festivo venga pagato come straordinario.
Nel periodo di effettivo godimento dei riposi compensativi sara corrisposta l'indennita sostitutiva
della panatica di cui all'art. 25.

4 - |l riposo compensativo inerente alle domeniche lavorate dovra essere goduto nell'arco della
settimana successiva. Nel caso in cui esigenze di servizio particolari od eccezionali non
permettessero la concessione del riposo compensativo, per le festivita nazionali ed
infrasettimanali non fruite, I'armatore corrispondera al marittimo, oltre al trattamento economico
di cui sopra, un importo pari a 1/26 della retribuzione mensile (minimo contrattuale conglobato,
indennita di turno, valore convenzionale della panatica, indennita speciale residua) da liquidarsi
entro il trimestre cui si riferiscono i riposi compensativi stessi.

5 - Qualora una delle festivita nazionali o una delle altre festivita normalmente infrasettimanali
cada in giorno di domenica & dovuto al personale, in piu del trattamento di cui sopra, un importo
pari a 1/26 della retribuzione mensile (minimo contrattuale conglobato, indennita di turno e
indennita speciale residua). E’ in facolta del’armatore di concedere in sostituzione di tale importo,
una giornata di riposo compensativo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

A chiarimento di quanto previsto ai punti 3 e 4 dellart. 28 le parti precisano che il riposo
compensativo riconosciuto per le domeniche lavorate in turnistica portuale non si somma con il
riposo settimanale, dando origine a due giorni di riposo, ma con esso coincide.

('} La festivita del 4 novembre avra il trattamento previsto dal contratto per le festivita nazionali cadenti di
domenica cosi come stabilito dal verbale d’intesa 12 luglio 1977.

2 Nel caso di concessione a livello aziendale di un periodo di ferie superiore a quello stabilito all'art. 29, il
ripristino della festivita del 6 gennaio sara assorbito nel trattamento aziendale di miglior favore esistente in
materia di ferie.

\




Art. 29
Ferie

1- A tutti i componenti 'equipaggio & riconosciuto un periodo feriale retribuito (minimo
contrattuale conglobato, indennita speciale residua, indennita di turno, eventuali aumenti periodici
di anzianita di cui all'art.18, indennita sostitutiva della panatica di cui all'art.25) di 31 giorni di
calendario per ogni anno di servizio o pro-rata per i comuni e di 33 giorni di calendario per il
personale preposto al comando e alla direzione di macchina. Detti periodi sono rispettivamente
aumentati a 33 e 35 giorni di calendario per il personale avente anzianita di servizio di almeno 10
anni. Le ferie decorrono dal giorno successivo ai riposi maturati nel ciclo di turnistica in corso di
svolgimento al momento di andare in ferie.

2 - L'inizio di ogni periodo feriale sara comunicato agli interessati almeno 10 giorni prima.

Fatti salvi gli accordi di secondo livello vigenti, su richiesta del lavoratore, con esclusivo
riferimento ad un numero di giorni di ferie non inferiore al 50% di quello previsto al comma 1, la
comunicazione di cui al periodo precedente dovra pervenire all'interessato almeno un mese
prima, fermo restando quanto previsto al comma 4.

3 - Il personale avra normalmente diritto di fruire del periodo feriale senza interromperlo, salvo
impedimento che derivi da esigenze di servizio, nel quale caso sara consentito all'armatore di
frazionarlo in due periodi. Il periodo feriale deve essere usufruito nell'anno di maturazione.

4 - Nel fissare 'epoca sara tenuto conto da parte della societa, compatibilmente con le esigenze
di servizio, degli eventuali desideri degli interessati.

Sempre nel rispetto delle prioritarie esigenze di servizio, a livello aziendale potranno essere
stipulati accordi volti a definire diverse modalitad di fruizione delle ferie, fermo restando
'ammontare complessivo delle stesse.

5 - Durante il periodo di godimento delle ferie non maturano i riposi inerenti alle domeniche e ai
sesti giorni, cadenti nel periodo stesso.

Nota: Le ferie sono state aumentate nei rinnovi contrattuali del 22 agosto 1978 e del 4 gennaio
1981 di 6 giomni a fronte delle 5 festivita religiose soppresse (Epifania, S. Giuseppe, Ascensione,
Corpus Domini, S. Pietro e Paolo) pit una giornata di ferie.

Nota

Fatte salve eventuali programmazioni concordate a livello locale, é garantita ad ogni lavoratore,
su base annua, la programmazione di almeno un periodo di ferie di 14 gg consecutivi di calendario
o di un periodo di ferie coincidente con non pit di due cicli interi di turno.

La conferma della programmazione sara data ai diretti interessati con la comunicazione di cui al
comma 2 e nel rispetto dei termini in esso previsti.

Sono fatte salve le condizioni contenute nei CIA vigenti.

Art. 30
Aspettativa

1 - Il datore di lavoro pud concedere al lavoratore che ne faccia richiesta per riconosciute
necessita personali e familiari un’aspettativa. Detto periodo non potra essere superiore a 6 mesi.
Anzidetto periodo di aspettativa non comporta retribuzione né maturazione di alcun effetto
contrattuale.

Art. 31
Previdenze

1 - Tutti i componenti 'equipaggio sono assicurati per linvalidita e vecchiaia, tubercolosi e
disoccupazione involontaria secondo le apposite disposizioni di legge e di regolamento presso gli
istituti di Previdenza competenti.




2 - Tutti i componenti I'equipaggio sono assicurati contro gli infortuni e le malattie ai sensi di
legge.

3 - Ai marittimi temporaneamente inidonei alla navigazione che godono del trattamento previsto
dalla legge 16 ottobre 1962 n. 1486, sara erogata dagli Enti previsti dalla legge I'assistenza
sanitaria farmaceutica ed ospedaliera.

Art. 32
Assicurazione malattia

1 - Oltre le assicurazioni obbligatorie per legge il personale dei rimorchiatori viene assicurato
contro i seguenti rischi con relative indennita:

A) Assicurazioni in caso di morte per malattia.

In caso di morte avvenuta entro 12 mesi dalla data dello sbarco e dipendente da malattia contratta
durante l'imbarco, I'armatore assicurera le seguenti indennita:

a) se il marittimo lascia soltanto il coniuge:

- Ufficiali € 258,23
- Sottufficiali € 232,41
- Comuni € 206,58
b) se il marittimo lascia il coniuge, un figlio minorenne o solo un figlio minorenne:
- Ufficiali € 387,34
- Sottufficiali € 33570
- Comuni € 309,87

Piu una quota di € 51,65 per ogni ulteriore figlio minorenne.

Se il marittimo non lascia né coniuge né orfani minorenni, ma il padre in eta di oltre 65 anni o
assolutamente inabile al lavoro o la madre cinquantenne o inabile al lavoro, quando essa sia
vedova o separata dal marito, senza altri figli maggiorenni o risulti che il marittimo era 'unico o il
principale necessario sostegno di entrambi, spetta ad essi una indennita uguale a quella che
sarebbe spettata qualora il marittimo avesse lasciato il solo coniuge.

B) Assicurazione in caso di invalidita permanente.

In caso di invalidita permanente assoluta, verificatasi entro 12 mesi dallo sbarco, quale
conseguenza di malattia contratta per cause di servizio, saranno assicurate le seguenti indennita:

- Ufficiali € 258,23
- Sottufficiali € 23241
- Comuni € 206,58

C) Le aziende provvederanno ad applicare quanto previsto nell’accordo del 20 dicembre
2002, riportato nell’allegato 4, soltanto se i relativi contratti collettivi aziendali non
prevedono trattamenti assicurativi di miglior favore per gli stessi titoli.

Il ritiro dovra essere disposto dalle competenti commissioni mediche di secondo grado, o da un
collegio arbitrale cosi come disciplinato nell'allegato 5.
Eventuali trattamenti di miglior favore presenti a livello aziendale verranno mantenuti.

Art. 33
Assicurazione infortuni

1 - Oltre 'assicurazione obbligatoria per legge I'armatore assicurera le seguenti indennita:
1) per il caso di morte o invaliditd permanente conseguente a infortunio determinato da rischio
ordinario, a tutto il personale imbarcato:




- una indennita pari alla differenza fra 5, rispettivamente 6 annualita, di retribuzione
(proporzionalmente ridotte in caso di invalidita permanente parziale) ed il valore capitale
della rendita di legge calcolato secondo le norme dell'art.39 del D.P.R 30 giugno 1965 n.
1124 e successive modificazioni;

2) per il caso di morte o invaliditd permanente conseguente ad infortunio determinato da rischio

di guerra o da mine, a tutti i marittimi:

a) una indennita in capitale corrispondente al 50% del capitale di copertura della rendita di
legge;

b) una ulteriore indennita in capitale di € 258,23 se trattasi di ufficiale e di € 185,92 se trattasi
di sottufficiale e comuni.

2 - Nel caso di invaliditd permanente parziale tali indennita saranno proporzionalmente ridotte in
rapporto al grado di invalidita riconosciuto a norma di legge.

Art. 34
Norme per la prevenzione degli infortuni

1 - Per la prevenzione degli infortuni saranno osservate le norme contenute in appendice nonché
le disposizioni di legge in materia.

Art. 35
Indennita perdita corredo

1 - In caso di perdita di tutti gli effetti personali o della maggior parte di essi per fatto di guerra o
altro sinistro marittimo, il personale ha diritto allindennizzo da parte dellarmatore del danno
subito, entro i seguenti limiti massimi:

- personale preposto al comando in coperta e alla direzione di macchina: € 300,00;

- restante personale: € 250,00.

2 - Per perdite parziali le indennita massime saranno proporzionali a quelle indicate sopra.

L'indennita relativa alla perdita di strumenti scientifici od utensili non sara dovuta quando risulta
che gli arruolati non ne fossero provvisti o li avessero avuti in dotazione dall'armatore.

Art. 36
Anzianita di servizio

1 - Il periodo di assenza per malattia od infortunio o richiamo alle armi non sospendono
Fanzianita di servizio e durante tale periodo non verra corrisposta alcuna retribuzione.

2 - L'anzianita di servizio non verra, altresi, interrotta nel caso di eventuali promozioni.
Art. 37
Congedo matrimoniale
A) PREPOSTI AL COMANDO

1 - Ai preposti al comando ed alla direzione di macchina ed agli ufficiali che contraggono
matrimonio sara concesso dall'armatore un congedo straordinario retribuito di 15 giorni.

2 - Per fruire di tale congedo l'interessato dovra presentare domanda con preavviso di almeno 15
giorni.

3 - Il congedo di cui sopra non potra essere computato nel periodo delle ferie annuali, né potra
essere considerato in tutto o in parte quale periodo di preavviso di licenziamento.

4 - Per la corresponsione della retribuzione si adotteranno i criteri seguiti per le ferie.




5 - Il periodo di congedo matrimoniale € computato agli effetti della determinazione dell'anzianita
di servizio.

6 - Prima della concessione della licenza, dovra essere presentato il certificato di avvenuta
pubblicazione matrimoniale.

7 - La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata entro 90 giorni dalla data del
matrimonio.

B) SOTTUFICIALI E COMUNI

8 - Al sottufficiali e comuni che contraggono matrimonio sara concesso un congedo straordinario
di 15 giorni consecutivi.
9 - Il congedo di cui al comma precedente spetta al marittimo il cui rapporto di lavoro duri da
almeno una settimana.

10 - Per fruire di tale congedo l'interessato dovra presentare domanda con un preavviso di
almeno 6 giorni salvo casi eccezionali.

11 - Il congedo matrimoniale non potra essere computato nel periodo delle ferie annuali, né potra
essere considerato, in tutto o in parte, quale periodo di preavviso di licenziamento.

12 - Durante il periodo di congedo matrimoniale sara corrisposto ai marittimi un assegno
calcolato moltiplicando per otto il guadagno medio giornaliero realizzato nell'ultimo periodo di
paga computandosi anche il valore convenzionale della panatica, i compensi di lavoro
straordinario ed ogni supplemento e indennitd, anche occasionali, eccettuato soltanto |l
trattamento di fine rapporto, la gratifica natalizia, la gratifica pasquale, le indennita sostitutive di
riposi maturati e non fruiti ed eventuali indennita corrisposte «una tantumy.

13 - Qualora le esigenze dei traffici non consentano, in tutto o in parte, la concessione del
congedo all'epoca del matrimonio, & lasciata al marittimo la facolta di scelta di ritardare, in tutto o
in parte, il congedo matrimoniale, ovvero di risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla
corresponsione dell'indennita di riscluzione del rapporto, escluso il preavviso.

14 - Gli assegni per congedo matrimoniale sono corrisposti ai marittimi dall’armatore per conto
dell'INPS.

15 - Il rimborso allarmatore delle somme corrisposte per congedo matrimoniale sara effettuato
dall'INPS successivamente all’invio, a cura dello stesso armatore, del certificato di matrimonio
presentato dal marittimo che ha fruito del congedo matrimoniale e con le modalita stabilite
dall’lstituto stesso.

Art. 37 bis
Periodo di conservazione del posto per il conseguimento
elo mantenimento dei titoli professionali

1 - Ai marittimi che abbiano un’anzianita di servizio non inferiore a 5 anni, I'Azienda potra
concedere un periodo di conservazione del posto per il tempo strettamente necessario per il
conseguimento e/o mantenimento di titoli professionali che richiedano un periodo di servizio di
altura, il tutto da documentare.

L'anzidetto periodo di conservazione del posto non comporta retribuzione, né maturazione
d'anzianita ad alcun effetto contrattuale, neppure agli effetti del trattamento di fine rapporto e degli
aumenti periodici di anzianita e potra essere concesso compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Il personale eventualmente chiamato a sostituirlo viene assunto a tempo determinato per il
periodo di sostituzione.

L'acquisizione del titolo professionale non da diritto alcuno al passaggio di categoria.




Art 37 ter
Corsi per il rinnovo dei certificati professionali

Tenuto conto dell'obbligo di legge per il personale imbarcato sui rimorchiatori di rinnovare i propri certificati
professionali e di frequentare a tal fine appositi corsi definiti di “refresh”’, le Aziende che applicano la
presente sezione contrattuale, organizzeranno il calendario di partecipazione a detti corsi di “refresh”,
presso centri di formazione abilitati di propria fiducia, per i propri dipendenti assunti a tempo indeterminato,
alle condizioni e entro i limiti previsti al presente articolo.

Le Aziende, sostenendo le spese del corso di formazione, con esclusione delle spese accessorie quali,
ad esempio, vitto, alloggio e trasferimento, stabiliscono il calendario per la partecipazione a tali corsi nel
rispetto delle proprie necessitd tecnico-organizzative connesse con l'organizzazione dei servizi di
rimorchio.

Fermo restando che il rinnovo dei certificati professionali necessari allo svolgimento dell'attivita lavorativa
a bordo dei rimorchiatori &€ onere del lavoratore e, dunque, sara cura del marittimo comunicare all'azienda
con almeno 6 mesi di anticipo la scadenza di ciascun certificato, I'adesione ai corsi proposti dalle aziende
¢ facoltativa. Resta inteso che, qualora il marittimo voglia organizzare il corso secondo i propri desiderata,
non aderendo al calendario proposto dall'azienda, gli oneri di formazione resteranno a suo carico. In caso
di mancata frequenza del corso 0 mancato rinnovo del certificato I'azienda non sosterra ulteriori spese di
iscrizione per il marittimo interessato.

Tenuto conto di quanto precisato al comma precedente, il lavoratore & tenuto a partecipare ai corsi
mediante I'utilizzo del proprio monte ore ferie individuale o dei propri riposi compensativi ove possibile, in
quanto la frequenza dei corsi non rientra nell’orario di lavoro cosi come non vi rientra il tempo necessario
al raggiungimento della sede dei corsi.

Considerato che la disponibilita alla copertura del costo dei corsi di formazione per il rinnovo dei certificati
professionali viene data dall'azienda per fidelizzare il personale in possesso dei titoli obbligatori in un’ottica
di lungo periodo, si conviene che in caso di dimissioni del marittimo, I'azienda ha facolta di procedere alla
trattenuta pro quota degli importi sostenuti per i corsi di formazione, fatto salvo il caso di dimissioni per
giusta causa.

| corsi di “refresh” oggetto del presente articolo sono esclusivamente i seguenti, in relazione al certificato
da rinnovare del marittimo interessato e secondo il grado di imbarco:

Basic training;

Antincendio avanzato;

First aid/Medical care;

MAMS

In occasione delleventuale introduzione di nuovi obblighi formativi per il rinnovo dei certificati, necessari
a svolgere la propria afttivitd lavorativa a bordo dei rimorchiatori sociali, le parti si incontreranno per
valutare l'inserimento dei relativi corsi nell’'elenco di cui al presente.comma.

NORMA TRANSITORIA
Tenuto conto della necessita per le aziende di organizzare la partecipazione ai corsi di formazione oggetto
del presente articolo, lo stesso dovra trovare applicazione entro il 1° settembre 2025.

DICHIARAZIONE A VERBALE %
Le parti si danno atto che la disciplina contenuta nel presente articolo & valida solo per la presente sezione
contrattuale in forza della specificitd del settore del rimorchio portuale rispetto ad altri ambiti del lavoro

marittimo regolamentati dal contratto collettivo nazionale unico dellindustria armatoriale.

Art. 38
Congedi parentali

1 - Ai lavoratori verranno riconosciuti i congedi parentali sulla base di quanto previsto dalle
vigenti disposizioni di legge in materia.




2 - Le parti concordano che nelle aziende ove vi siano marittimi che accedono alle previsioni
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e agli altri permessi e/o congedi parentali, le Organizzazioni
sindacali territoriali e i lavoratori interessati con le rappresentanze aziendali individueranno una
programmazione mensile dell’'utilizzo dei permessi tale da consentire, senza aggravio di costi per
le aziende, un’ordinata erogazione del servizio di rimorchio senza interruzioni e nel rispetto dei
cambi turno previsti. | lavoratori usufruiranno dei permessi e/o congedi parentali di cui al presente
articolo nel rispetto della programmazione mensile, fatte salve impreviste e improcrastinabili
esigenze connesse all'oggetto del permesso.

Art. 39
Risoluzione del contratto di imbarco

1 - Il contratto di imbarco si risolve di diritto ai sensi dell'art. 343 del codice della navigazione, in
quanto applicabile.

2 - E'inoltre causa di risoluzione del rapporto di lavoro:

a) lo sbarco per colpa del marittimo ai sensi del comma 9 del presente articolo;

b) lo sbarco per volonta del marittimo (dimissioni);

c} il rifiuto del marittimo di trasbordare da un rimorchiatore in servizio portuale ad un
rimorchiatore in servizio di altura, nella rotazione stabilita, e senza giustificato motivo;

d) lainibizione dall'esercizio professionale;

e) il raggiungimento dei limiti di eta previsti per il pensionamento dalle vigenti norme;

f) la riduzione della flotta sociale, la riduzione del traffico, il disarmo di durata superiore ai 30
giorni nel rispetto delle norme vigenti in materia di licenziamenti individuali e licenziamenti
collettivi.

RISOLUZIONE PER VOLONTA DEL MARITTIMO

3 - |l rapporto di lavoro potra essere risolto dal personale con preavviso di 7 giorni, fatti salvi
diversi accordi aziendali.

4 - L'armatore corrispondera al marittimo il solo trattamento di fine rapporto e le altre previste
spettanze di legge e di contratto.

5§ - Il marittimo non potra, peraltro, sbarcare senza l'autorizzazione dell’Autoritd marittima ove
non sia possibile sostituirlo.

ALTRE IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

6 - Quando la risoluzione del contratto avvenga in conseguenza di uno dei casi sotto elencati il
marittimo di qualunque grado o i suoi aventi causa avranno diritto al trattamento di fine rapporto
e alle altre competenze di fine rapporto previste:

- forza maggiore;

- fatto del principe;

- morte del marittimo;

7 - Al personale sbarcato per infortunio sul lavoro sara conservato il posto, senza diritto ad
alcuna retribuzione, ma con il riconoscimento dell’anzianita di servizio fino a guarigione clinica.

7 bis — In caso di assenza per malattia o infortunio extralavorativo, il marittimo ha diritto alla
conservazione del posto senza diritto ad alcuna retribuzione e con il riconoscimento dell'anzianita
di servizio, fino al massimo di 240 giorni consecutivi di assenza.

7 ter—In caso di assenze non continuative per malattia o per infortunio extralavorativo il marittimo
ha diritto alla conservazione del posto senza diritto ad alcuna retribuzione e con il riconoscimento
dell'anzianita di servizio, fino ad un massimo di 300 giorni di assenza, nell'arco dell'ultima tgiennio,




dovuta anche a piu malattie o ricaduta nella stessa malattia o a piu infortuni extralavorativi (c.d.
comporto per sommatoria).

7 quater —In caso di assenza per malattia correlata alla disabilita sara conservato il posto, senza
diritto ad alcuna retribuzione ma con il riconoscimento dell'anzianita di servizio:
— fino ad un massimo di 320 giorni consecutivi di assenza (c.d. comporto secco),
— fino ad un massimo di 365 giorni nellarco dellultimo triennio per il caso di assenze
intermittenti pur se dovute a piti malattie o a ricadute nella stessa malattia o a piu infortuni
(c.d. comporto per sommatoria).
Al fine dellapplicazione della disposizione di cui al presente comma il marittimo, dopo aver
comunicato I'assenza e la sua causa, & tenuto a comprovare al datore di lavoro mediante idonea
certificazione medica che la causa dell'assenza & correlata alla disabilita.

7 - quinquies Solo ed esclusivamente in caso di neoplasie, sclerosi multipla, morbo di Parkinson
e di Alzheimer e trapianti di organi vitali, al personale assente sara conservato il posto, senza
diritto ad alcuna retribuzione, ma con il riconoscimento dell’anzianita di servizio:

- fino al massimo di 540 giorni (comporto secco);

- fino al massimo di 540 giorni nell'arco dell'ultimo triennio (cd. comporto per sommatoria).

Lo stato di cui al presente comma dovra essere documentato da apposita certificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica.

RISOLUZIONE PER COLPA DEL MARITTIMO

8- Se la risoluzione del contratto d'imbarco & dovuta a colpa del marittimo, I'armatore e tenuto a
corrispondere il trattamento di fine rapporto, proporzionale alla durata del servizio prestato e, ove
ne ricorrano gli estremi di diritto, il marittimo & tenuto al risarcimento dei danni cagionati
allarmatore.

9- Sono considerate colpe gravi, fra 'altro, l'insubordinazione, la frequente ubriachezza a bordo
e la recidiva disobbedienza.

10 - Il marittimo ha facolta di contestare la legittimitda del provvedimento presso lautorita
marittima o consolare e, qualora il suo reclamo sia riconosciuto fondato, ha diritto allindennita
sostitutiva del preavviso nella misura prevista dall'art. 40.

11 - Il marittimo ha, altresi, facolta di contestare la legittimita del provvedimento presso I'Autorita
giudiziaria e qualora il giudice emani sentenza a lui favorevole ha diritto alla reintegrazione nel
posto con conseguente reiscrizione nell’elenco.

Art. 40
Preavviso

1 - Il contratto d'imbarco qualora sia risolto dal’armatore, comporta I'osservanza dei seguenti
termini di preavviso:

- 18 giorni, per il personale preposto al comando di coperta e alla direzione di macching;

- 12 giorni, per il restante personale.

Art. 41
Trattamento di fine rapporto

1 - |l trattamento di fine rapporto, & regolato dalle norme della legge 29 maggio 1982, n. 297 ed
in particolare, ai sensi del secondo comma dell'art. 4 della citata legge, si conferma che la
retribuzione utile & costituita esclusivamente dai seguenti elementi:
- minimo contrattuale conglobato;

- indennita speciale residua;

- indennita di turno;

- valore convenzionale della panatica;
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- ratei della gratifica natalizia e pasquale;
- aumenti periodici di anzianita.

2 - L'anzianita di servizio si determina sommando i periodi di effettivo servizio prestato dal
marittimo presso lo stesso armatore, purché tra 'una e 'altra convenzione non sia occorsa, ai soli
fini del presente articolo, una interruzione superiore a 90 giorni, né una regolare liquidazione del
trattamento di fine rapporto.

3 - Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi computandosi come mese intero le
frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni.

Art. 42
Trapasso e fusione di azienda — Vendita di rimorchiatore

1 - Il trapasso e la fusione di azienda non risolvono il rapporto di lavoro e il personale ad essa
addetto conserva i propri diritti nei confronti del nuovo titolare.

2 - La vendita del rimorchiatore all’estero, cioé con trapasso di bandiera, risolve il contratto
d'imbarco per fatto dell’armatore.

Art. 43
Affissione del contratto a bordo

1 - Il comandante curera che sulla nave, in un posto accessibile all'equipaggio, sia tenuto un
albo al quale resti permanentemente affissa una copia della presente Sezione e degli accordi
integrativi, del regolamento di servizio e di ogni altra disposizione che venga prescritta
dall'Autorita.

Art. 44
Contrattazione integrativa

1 - Per effetto di quanto previsto dagli accordi interconfederali sulla materia, la vigenza dei
contratti collettivi aziendali sara di tre anni, fatte salve diverse durate concordate a livello locale.
Le contrattazioni aziendali integrative potranno essere riaperte a far data dal momento di
scadenza dei contratti in essere. Le piattaforme contrattuali per il rinnovo dei contratti integrativi
aziendali saranno presentate in tempo utile per consentire I'apertura delle trattative tre mesi prima
della scadenza dei contratti stessi. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza,
le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

2 - La contrattazione integrativa aziendale dovra avere per oggetto:

a) ladattamento della disciplina prevista dal contratto collettivo nazionale alle peculiarita di
attivita diverse dal rimorchio portuale in concessione, ma pur sempre afferenti i servizi
portuali e destinate a sviluppare le potenzialita dell'azienda;

b) il passaggio del personale dal servizio portuale al servizio di altura e viceversa;

c) il trasferimento del personale da un porto ad un altro tra quei porti in cui opera la stessa
societa;

d) la definizione di organizzazioni del lavoro secondo quanto previsto al comma 6 delfart. 9 e
al comma 3 bis, dell'art. 10;

e) diverse modalita di fruizione delle ferie in base a quanto previsto dall'art. 29, comma 4, ultimo
periodo.

3 - Erogazioni salariali potranno essere concesse a fronte di incrementi di produlttivita derivanti
da programmi concordati tra le parti che determinino miglioramento dell’economicita dei servizi
attraverso, ad esempio, la riduzione delle tabelle di armamento, la reperibilita, ecc.

4 - In tale contesto potranno essere rinegoziate indennité gia presenti nei contratii integrativi
aziendali. 1\
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5 - Le trattative per il rinnovo dei contraftti collettivi aziendali dovranno avere luogo nelle sedi
delle locali Organizzazioni armatoriali, o nei locali aziendali, con la partecipazione delle
rappresentanze aziendali (RSA o RSU laddove costituite) e OO.SS. territoriali stipulanti.

6 - Fermo restando le determinazioni della competente Autorita marittima in merito alle tabelle
di armamento di altura, eventuali variazioni di esse saranno concordate a livello locale sia in
senso qualitativo che guantitativo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Anche con riferimento alla disciplina prevista dagli Statuti dell'Associazione ltaliana Armatori
Rimorchiatori nonché della Confederazione ltaliana Armatori ed agli obblighi associativi che da
tale disciplina discendono per le imprese aderenti, I’Associazione Italiana Armatori Rimorchiatori
nonché la Confederazione Italiana Armatori nel ribadire ad ogni effetto che le materie della
contrattazione integrativa aziendale sono quelle fissate nell'art. 44 della presente Sezione
dichiarano che eventuali pattuizioni aziendali che stabiliscano, rispetto ai precedenti contenuti,
impegni che esorbitino dalle materie e/o dai limiti desumibili dal suddetto art. 44 non possono
essere addotte anche dai prestatori di lavoro che risultino destinati dalla presente Sezione, come
titolo valido per attribuzione di diritti e/o obblighi.

Art. 44 bis
Elemento perequativo

Le aziende nelle quali non viene avviato un confronto per la contrattazione di secondo livello saranno
tenute ad erogare, ai marittimi imbarcati, a titolo perequativo, un elemento “retributivo di garanzia” lordo
mensile pro-capite non utilizzabile ai fini del calcolo degli istituti differiti né dello straordinario, pari al 2%
del minimo contrattuale. Tale importo sara assorbito nel caso di stipula di accordo aziendale o di secondo
livello.

Resta inteso che rimarranno escluse le aziende nelle quali siano comunque applicate condizioni collettive
di miglior favore rispetto alle previsioni del CCNL.

NORMA TRANSITORIA

In caso di disallineamento della percentuale di calcolo dell'elemento retributivo di garanzia rispetto a quella
prevista nella Sezione 1 del CCNL, le parti si impegnanc ad adeguarla, in occasione del prossimo rinnovo
contrattuale.

Art. 45
Commissione paritetica nazionale

1 - E istituita una Commissione paritetica nazionale composta da tre rappresentanti delle
00.SS. stipulanti e firmatarie della presente Sezione e di tre rappresentanti dell’armamento.

2 - Alla suddetta Commissione sara demandato il compito di coordinare, nellambito delle
contrattazioni integrative aziendali, la disciplina di materie aventi interesse comune, secondo
criteri di omogeneizzazione.

3 - | rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui al primo comma saranno i responsabili e
nazionali, i quali potranno essere coadiuvati dalle rispettive RSA ovvero RSU. L

4 - La commissione paritetica potra essere convocata da ciascuna delle due parti tramite lettera
raccomandata contenente la data di convocazione proposta e la motivazione della stessa. La
commissione, cosi convocata, dovra riunirsi entro il termine massimo di quindici giorni dalla data
i f
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Premesso che

- Tlinnovazione tecnologica dei rimorchiatori comporta anche un diverso sistema organizzativo
aziendale ed un cambiamento delle competenze professionali dei lavoratori;

- che la professionalita dei direttori di macchina attualmente in servizio rappresenta un
patrimonio di competenze ed esperienze da salvaguardare e tutelare,

- tale patrimonio possa essere diversamente utilizzato nell’apparato tecnico aziendale anche
con corsi di aggiornamento tenuti da tecnici delle societa costruttrici degli apparati di bordo;

le parti ritengono necessaria una valutazione congiunta sulla ricaduta che quanto sopra affermato

possa comportare in ordine alla composizione qualitativa degli equipaggi.

Pertanto

la commissione paritetica di cui all'art.45 nell'arco della vigenza contrattuale esaminera le possibili
soluzioni da adottare circa le figure professionali necessarie in rapporto all'evoluzione del settore.
Dette figure professionali dovranno comunque rispondere ai massimi criteri di sicurezza ed
efficienza.

Art. 46
Trattamento di miglior favore

1 - | miglioramenti normativi ed economici introdotti con il presente accordo assorbono, sinc a
concorrenza, eventuali trattamenti di miglior favore esistenti a livello integrativo aziendale o locale
dati allo stesso titolo o ragione, per gli altri istituti resta fermo il miglior trattamento eventualmente
in atto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

In riferimento all'art. 46 non & da considerare miglioramento economico I'indennita di turno di cui
all'art. 9. Sempreché per lo stesso titolo (ripristino 40 ore retribuite in ordinario), non siano state
corrisposte analoghe indennita nel quale caso tali indennita saranno assorbite.

Art. 47
Decorrenza e durata

1 - La presente Sezione decorre dal ...............e restera in vigore fino al ............ Si intendera
tacitamente prorogata di anno in anno, qualora una delle parti non lo disdica, con lettera
raccomandata a/r, almeno sei mesi prima della scadenza. In ogni caso la presente Sezione
restera in vigore fino a quando non sard sostituita da una successiva dello stesso livello. La
contrattazione integrativa aziendale, anche se disdettata, comportera il mantenimento dei
corrispettivi economici relativi alla prestazione per la quale i corrispettivi stessi erano stati
concessi, se la prestazione viene fornita.




Art. 48
Norme sulla sicurezza

1 - Le societa armatrici applicheranno le vigenti disposizioni di legge sulla materia. In sede
aziendale potranno essere definiti protocolli di intesa che disciplinino la materia in oggetto,
tenendo conto delle turnistiche operative applicate nelle singole realta portuali.

DICHIARAZIONE A VERBALE

A) Per quanto riguarda aspetti del rapporto di lavoro eventualmente non regolamentati dalla
presente Sezione ma contemplati nel contratto d’imbarco per gli equipaggi delle navi da carico,
le parti consentono ad incontrarsi, occorrendo, per prendere in esame le correlative norme di tale
ultimo contratto, al fine di stabilire se del caso, gli opportuni adattamenti nei confronti del
personale dei rimorchiatori.

B) Le societa armatrici dei Rimorchiatori, che non hanno la copertura assicurativa
complementare, si impegnano ad intervenire direttamente nei casi in cui i marittimi dei
rimorchiatori dovessero trovarsi nelle condizioni di dover beneficiare di detta assicurazione
complementare.

PROTOCOLLO DI INTESA

Premesso che

al settore dei rimorchiatori & applicata la legge 28 gennaio 1994, n. 84 (e successive modificazioni
e integrazioni) e in particolare in base all’articolo 14 della legge n. 84/94 (come modificato dall’art.
1 della legge 30 giugno 2000, n. 186) i servizi di rimorchio sono considerati servizi di interesse
generale atti a garantire nei porti la sicurezza della navigazione e dell'approdo, per cui I'Autorita
Marittima e Portuale hanno competenza per l'organizzazione e la disciplina del servizio,

si concorda

che le Parti, congiuntamente o separatamente, si attiveranno affinché le Autorita competenti, nel
determinare le condizioni per il rilascio di concessioni/autorizzazioni all'esercizio di rimorchio nei
porti, pongano come condizione I'effettiva applicazione della Sezione dei rimorchiatori, quale
trattamento minimo inderogabile di riferimento. '




Allegato 9

ISCRIZIONE ALL'ELENCO DI CUI ALL'ARTICOLO 1

1 - L'obbligo dell'iscrizione nell'elenco di cui al punto 1 dell'art. 1 vige per i marittimi che abbiano
superato il periodo di prova di cui ai punti 1 e 2 dell'art. 4.

2 - Il mancato superamento del periodo di prova deve essere comunicato all'interessato entro la
scadenza del periodo suddetto.

COLLEGIO DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDCALE

1 - Il marittimo che ritenga ingiustificata la risoluzione del contratto d'imbarco con conseguente
cancellazione dall'elenco di cui all'art. 1, pud chiedere con lettera raccomanda, entro 10 giorni
dallo sbharco, lintervento conciliativo delle Associazioni stipulanti la presente Sezione. Tale
intervento dovra essere espletato ed esaurito entro 20 giorni successivi alla richiesta, in caso di
esito positivo verra redatto un verbale di conciliazione passibile di deposito presso I'lspettorato
Territoriale del Lavoro competente a cura di una delle parti.

2 - Ove invece il tentativo di conciliazione non riesca, il marittimo potra ricorrere ad un Collegio
arbitrale; a tal fine lo stesso provvedera contestualmente alla richiesta di costituzione del Collegio
(da inoltrarsi mediante lettera raccomandata alla Societa a pena di decadenza nel termine di 10
giorni successivi a quello di cui al precedente comma) a designare il nominativo del proprio
rappresentante; la Societa, nei cinque giorni successivi, provvedera a designare il proprio.

3 - Gli arbitri scelti dalle parti provvederanno, entro 10 giorni successivi a quello assegnato alla
Societa per la designazione del proprio arbitro, a designare, di comune accordo, il Presidente del
Collegio.

4 - In mancanza di accordo, il Presidente del Collegio verra scelto mediante sorteggio tra quelli
compresi in una lista, depositata presso la competente Capitaneria di Porto, composta di un
numero di nomi, non superiore ad otto, formata di comune accordo fra le Organizzazioni sindacali
stipulanti e firmatarie.

5 - 11 Collegio espletera un ulteriore tentativo di componimento e, ove questo non riesca, emanera
in posizione sostitutiva delle parti compromittenti il suo giudizio secondo equita e senza obbligo
di formalita procedurali entro 30 giorni dalla sua formale costituzione.

6 - Grava sulla Societa I'onere della prova dei fatti posti a base del motivo addotto a giustificazione
della cancellazione dall'elenco di cui all'art. 1.

7 - Nel caso in cui dal Collegio non venisse riconosciuta, nelle motivazioni addotte dalla Societa,
la sussistenza di giustificati motivi e/o giusta causa, ai sensi dell'art. 39, la Societa stessa dovra
corrispondere al marittimo, a titolo di penale, un importo calcolato secondo le norme contrattuali
vigenti per la liquidazione del trattamento di fine rapporto sino ai seguenti limiti:

anzianita fino a 12 mesi nell'azienda: 30 gg. di retribuzione;

anzianita fino a 3 anni nell'azienda: 60 gg. di retribuzione;

anzianita da 3 a 6 anni nell'azienda: 75 gg. di retribuzione;

anzianita da 6 a 10 anni nell'azienda: 90 gg. di retribuzione;

anzianita oltre 10 anni nell'azienda: 120 gg. di retribuzione.




